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1 Dades d’identificacié de I’assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura A ~
Nombre de la asignatura GESTION DEL DISENO

Crédits ECTS 6 Curs 30 Semestre 20
Creditos ECTS Curso Semestre

Tipus de formacié

Tipo de formacion BASICA OE Idioma/es en que s'imparteix |I'assignatura Castellano/
basica, especifica, optativa Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bdésica, especifica, optativa

Materia . .

Materia Gestion del Disefio

Titol Superior

Titulo Superior Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio

EﬁBSE}S}}Zth Disefio de Producto

ESP,E?S Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi
BSBS;ES,”Q,EP,EO Ciencias sociales y legislacion

gﬁg;g:g%?jto Salvador Baixauli Portalés

22,’;32}} baixaulis@easdalcoi.es / s.baixauliportales@iseacy.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacié
Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacién

La evolucion del mundo del disefio en toda su complejidad plantea problemas a los que hay que
dar soluciones. Asi los disenadores han de ser capaces, de gestionar equipos plurales, por lo que
habra que facilitar el trabajo conjunto de varios y diversos especialistas. Deberan ser competitivos
en el mundo empresarial, por lo que esta asignatura contribuird a dotarlos de las herramientas
necesarias para conseguirlo.

El objetivo de la asignatura Gestion del Disefio de Producto, es iniciar al futuro disefador de
producto en el conocimiento de la relacion eficiente y correcta entre el disefio y las areas de la
empresa. Consiste en una actividad programada, que permite una interrelacidén de todas las areas
de la organizacion empresarial, con el fin de conseguir los objetivos previamente fijados.
Igualmente, el futuro disefiador serd capaz de gestionar proyectos de disefno de productos
financiados, por un cliente, sea un particular o profesional, una empresa o una institucion.

El disenador de producto sabra:

- Analizar, investigar y comunicar un plan de empresa de producto.

- Identificar las distintas formas juridicas, realizar los tramites de constitucion y las obligaciones
fiscales y contables.

- Tramitar la inscripcidén de la propiedad intelectual e industrial.

- Justificar y elaborar un presupuesto de disefio de producto.
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- Establecer y analizar un sistema de calidad.
- Planificar contractualmente proyectos de disefio de productos.

Los descriptores de Gestién del Disefio en Diseno de Producto (orden 26/2011 de 2 de
noviembre) son:

- Propiedad intelectual e industrial aplicada al disefio de producto.

- Organizacion vy legislacion especificas de la actividad profesional.

- Gestion de calidad.

- Recursos y costos de la actividad profesional.

- El valor del disefio de producto.

- Métodos de investigacién y experimentacion propios de la materia.

Coneixements previs
Conocimientos previos

1.2

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacién

No se exige ningun conocimiento previo para cursar esta asignatura, pero se recomendaria
haber cursado previamente la asignatura de Disefio y Empresa, habiendo adquirido mediante la
misma conocimientos basicos del funcionamiento de la empresa.

2 Competeéncies de I'assignhatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

ORDEN 26/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la
gue se establecen y autorizan los planes de estudio de los centros de ensenanzas artisticas
superiores de disefio dependientes del ISEACV conducentes a la obtencion del titulo de Graduado

o Graduada en Diseno.

2.1 Competencias transversales

CT 13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT 15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

2.2 Competencias generales

CG 8: Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

CG 9: Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

CG 22: Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde los criterios
de innovacion formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

2.3 Competencias especificas

CE 13: Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histdrico en el que se desarrolla el disefio
de producto.

CE 14: Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

CE 15: Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora
de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacién y
calidad en la produccion.
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3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D'APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS
RA 1. Analiza, investiga, elabora y comunica un plan de empresa | CT 13

de producto gestionando eficientemente la interrelacion entre | CT 15

disefio de Producto y las distintas aéreas de la empresa, teniendo | CG 8

en cuenta los siguientes indicadores: CGo9

- Identifica las distintas formas juridicas, los tramites de | CG 22

constitucion y las obligaciones contables vy fiscales. CE 13

- Tramita la inscripcion de la propiedad intelectual e industrial. CE14

- Justifica y elabora un presupuesto de disefio de Producto. CE15

- Establece y analiza un sistema de calidad.

RA2. Participa y se implica activamente en el desarrollo de la CT 15

asignatura.

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacio el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien alld que I'alumnat sera capag de demostrar en finalitzar
I'assignatura o mateéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisicié de la competéncia o conjunt de competéncies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado serd capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o
conjunto de competencias.

4 Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcid per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

1 Gestion de la empresa de diseiio de producto. Gestion de un
proyecto.

a) Gestion del calculo de costes y presupuestos.

- Los costes en la empresa.

- Cuenta de pérdidas y ganancias.

- El concepto de presupuesto y sus componentes.

- Viabilidad Econdmica. El Umbral de Rentabilidad.

- Presupuestos a clientes.

- Rentabilidad de inversiones.

- Como operar con hojas de célculo a nivel intermedio, en un entorno
de empresa

b) Fuentes de financiacion.

c) Planificacion del proceso productivo.

d) El auténomo y la marca personal.

e) Formas juridicas.

Del 1/02/2025 al 06/04/2025

Del 07/04/2025 al 11/05/2025
2 Propiedad intelectual e industrial en el disefio. o1 07/04/ al 11/0%/

a) Propiedad intelectual.
b) Propiedad industrial. Uso de licencias y registros.

3 Contratacion civil y mercantil.
a) Conceptos.

b) El contrato de compraventa.

c) El contrato de obra o servicios.

Del 12/05/2025 al 30/05/2025

GUIA DOCENT DE CENTRES
GUIA DOCENTE DE CENTROS

ISeqa 3/9



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

EASDALCOI

Escola d’Art i Superior
de Disseny d'Alcoi

ISedCVv

d) La contratacion en el sector publico.

4 Métodos de investigacion y experimentacion. La calidad en la

empresa.

a) Formulacién Estratégica Empresarial. El disefio de producto como
herramienta estratégica.

b) Investigacion de mercados.

c) La calidad en la empresa.

El calendario previsto, y el orden de los puntos de las unidades, pueden
variar en funcién de las caracteristicas del grupo. Y de eventos no
previstos, en el momento de realizar la aplicacién de la programacion.

Del 01/02/2025 al 30/05/2025

5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales
. , Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n® horas o ECTS)

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de

competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
Classe presencial en l'aula. RA 1,2 50
Clase presencial Exposiciéon de contenidos por parte del profesor o en seminarios, analisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula.

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,

projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,

visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,

biblioteques, en Internet, etc.

Construcci6 significativa del coneixement a través de la interaccié i activitat de
Classes practiques | I'alumne. RA 12 14
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de !

casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informatica,

laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,

busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad

del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. RA 12 16
Exposicién trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. 4
en grupo

Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacio

realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i temes

presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de treballs,
Tutoria projectes, etc. RA 1.2 4
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o !

orientacién realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

realizacion de trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluacié
Avaluacid inicial, formativa o additiva de I'alumne. RA 12 6
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la !

evaluacioén inicial, formativa o aditiva del alumno.

SUBTOTAL 90
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
. , Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (‘en n® hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacidn con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n® horas o ECTS)

Treball autonom
Trabajo auténomo

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories, ... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

Estudio del alumno/a: preparacién y practica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las
clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo.

RA 1,2

40
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Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
i practi tutories de grup reduit.
Estudl_ prac,tlc‘ € ' . RA 1,2 16
Estudio practico Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacié i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies, ... RA 12 4
Actividades Preparacién y asistencia a actividades complementarias como talleres, ’
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL 60
TOTAL 150

Sistema d’avaluacio i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1

Instruments d’avaluacio
Instrumentos de evaluacion

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicio oral, treballs dirigits, projectes,

tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio,...

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO i
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats d’Aprenentatge avaluats
Resultados de Aprendizaje evaluados

Percentatge atorgat (%)
Porcentaje otorgado (%)

> Pruebas practicas: Este ha de ser entendido ) R1,2,
como la capacidad del alumno de resolver | Se valoraran los siguientes
ejercicios parecidos a los que el estudiante ha | indicadores: iy o iy
lizado durante el proceso de aprendizaie. Unos -Contenldo_y estructura_gon: 75 /o_ con evaluacién
rea . . P N P ] . -Comprensién y expresién adecuada continua.
trabajos seleccionados y analizados con el fin de | ge jos conceptos fundamentales.
identificar, expresar y evaluar sus dificultades, | -Argumentacién y estructuracién de A nivel de evaluacién
destrezas, habilidades y carencias (de principio a | las respuestas estableciendo continua se adjudicard un
fin), demostrando los aprendizajes adquiridos y | relaciones entre los conceptos. 25% a la participacién y
las competencias desarrolladas. Ha de atender a | -Uso adecuado de vocabulario realizacion de trabajos de
los conocimientos previos que posee el estudiante eézigggga de analisis y de sintesis :Laasl;ezac¥6n6| ngO/iragajcﬁ
sobre las aCtN'dadeS_ _a desarrollar, al pro_pllo -Inclusién de todos los puntos realizados dentro y fuera
desarrollo de esas actividades y a una valoracion | 5cordados. de las sesiones lectivas.
de las mismas, prestando especial atencion a la | -correccién en la estructura de los
reflexion sobre las aportaciones y las dificultades | apartados.
encontradas. e Presentacion formal: 70% con pérdida de la
-Claridad expositiva. evaluacion continua.
-Organizacidn, disefio y limpieza.
-Expresion adecuada: ortografia,
sintaxis y nivel formal del lenguaje
utilizado.
> Pruebas teoricas: Las pruebas escritas/orales R1, R2

podran  combinar preguntas ‘“tipo test”,
"respuestas deductivas", “respuesta corta”, y/o
trabajos “de desarrollo”.

Se valoraran los siguientes indicadores:

eDominio de los conocimientos teéricos
y su uso adecuado para la resolucién de
tareas o situaciones practicas.
eCapacidad de analisis, comprensién y
expresion adecuada (con particular
atencion a los errores sintacticos y
ortograficos) de los conceptos
fundamentales.
eCapacidad de argumentaciéon y de
estructuracién de las ideas,
estableciendo relaciones entre las
mismas.
eEspiritu critico en la presentacién de
los contenidos y la utilizacién del
conocimiento tedrico para la resolucion
de tareas o situaciones.

25% con evaluacion
continua.

30% con pérdida de la
evaluacién continua.
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6.2 Criteris d’avaluacié i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

EVALUACION ORDINARIA SIN PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

a) Evaluacién de contenidos tedricos, 25% de la nota final. Serad necesario obtener como minimo
un 4, tanto en los examenes parciales eliminatorios que se puedan realizar, como en el examen
final. Si el alumno con derecho a evaluacién continua suspende alguna de las partes en la
convocatoria ordinaria, para la convocatoria extraordinaria se le guardaria la nota de la parte
aprobada y debera recuperar Unicamente la pendiente o suspendida.

b) Trabajos de desarrollo 50%, para su calificacidon sera necesario respetar la fecha, hora y forma
de los mismos. Los plazos de entrega se anunciaran con suficiente antelacion, el retraso en la
entrega del mismo, supone la calificacion maxima de 5 en el trabajo. Los trabajos de desarrollo
se iran indicando a lo largo del semestre, se identificaran respecto a los ejercicios practicos de
cada unidad. Se valoraran con una rubrica, o indicaciones que seran explicadas en la misma sesién
lectiva en que se presenten los trabajos a los alumnos.

c) Trabajos practicos o de sintesis 25%, ejercicios y actividades a realizar en las distintas
unidades. Para su calificacion ordinaria sera necesario respetar la fecha, y forma de presentacion
por escrito de los mismos. Los plazos de entrega se anunciaran con suficiente antelacion, el retraso
en los mismos supone la calificacion maxima de 5 en dichos trabajos.

Como norma general, en todos los criterios de evaluacién, cada 24h en el retraso en las entregas
se penalizara con un descuento de un punto sobre la nota obtenida, con una nota maxima de 5.
(Ejem. Con una puntuacion de 8 en un trabajo y cuatro dias de retraso, la calificacion se
establecera en 8-4=4)

Los criterios de evaluacion de los trabajos estaran a disposicion de los alumnos en la plataforma
Aules. En los trabajos en clase, se explicaran en las mismas sesiones lectivas dénde se realicen,
o se informe de su realizacion.

EVALUACION ORDINARIA CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

Los alumnos con faltas no justificadas en un porcentaje igual o superior a un 20% del total de las
horas de clases asignadas a la asignatura, perderan el derecho a la evaluacion continua.

Dicha pérdida tiene como consecuencia la pérdida del derecho a presentarse al examen parcial en
la evaluacidon ordinaria. Por lo cual, su calificacion final serd en base a un examen final escrito,
gue incorporara todos los contenidos trabajados en el aula, y la correccion de todos los trabajos
realizados en el periodo lectivo.

a) Evaluaciéon de contenidos tedricos, 30% de la nota final. Serd necesario obtener como minimo
un 5 en el examen final.

b) Trabajos de desarrollo 50%, y actividades 20%. Para su calificacidon sera necesario respetar la
fecha, hora y forma de los mismos. Los plazos de entrega se anunciaran con suficiente antelacién.
El retraso en la entrega de los mismos, supone una calificacion maxima de 5. Los trabajos de
desarrollo se iran indicando a lo largo del semestre, se identificardn respecto a los ejercicios
practicos de cada unidad. Sera necesario presentar y aprobar, cada uno de los trabajos solicitados
en el periodo lectivo para superar esta parte.

La media ponderada de los apartados a) y b) anteriores debe alcanzar un 5 como minimo, para
poder aprobar la asignatura.

El alumno debera contactar con el profesor para conocer los plazos de entrega de los trabajos y
la fecha de realizacion de la prueba escrita.
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En cualquier caso, el tema de las faltas de asistencia se ajustara a los criterios que establezca el
Consejo de Direccion del ISEACV para el conjunto del Titulo de Grado en Disefio.

Los resultados obtenidos por el alumno en la asignatura se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal:

o 0-4,9: Suspenso (SS).

o 5,0-6,9: Aprobado (AP).

o 7,0-8,9: Notable (NT).

o 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencidn de «Matricula de Honor» (MH) podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Con una limitacion del 5% del alumnado matriculado.

Los trabajos que, total o parcialmente sean plagio de otros, no seran evaluados. Puntuandose con
una calificacion de 0.

La falta de mas de un 50% de los trabajos, o el envio insuficiente de instrumentos de evaluacion
durante el transcurso del periodo académico, se calificard con un maximo de 4 en la evaluacién
final.

El «No presentado/a» consume convocatoria (RESOLUCION de 31 de julio de 2024, de la direccién
del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2024-2025 en los centros que imparten ensefianzas artisticas
superiores Apdo. Séptimo-A-5)

Conforme al articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la matricula en
cualquier asignatura esta limitada a cuatro convocatorias. Cada matricula comporta dos
convocatorias de evaluacidn, primera y segunda, excepto para los casos en los que ya se hayan
consumido previamente tres convocatorias, en cuyo caso tendran derecho Unicamente a la
primera convocatoria.

El alumnado que haya consumido cuatro convocatorias, en alguna de las asignaturas. Podra
solicitar convocatoria extraordinaria, por causas justificadas, durante los meses de julio y
septiembre del curso inmediatamente posterior al que se haya producido la situacién. No podra
solicitarse convocatoria extraordinaria para asignaturas optativas.

COODINACION ENTRE ASIGNATURAS: Con el fin de conseguir una mejora en la ensefianza, se
realizara una coordinacion entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciacidén de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y
criterios de evaluacién.

6.3 Sistemes de recuperacioé
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

EVALUACION SEGUNDA CONVOCATORIA.
La evaluacidn se realizara teniendo en cuenta los siguientes valores:
a) Prueba teodrica (Unica): 50% de la nota. Nota minima para realizar las medias 5.

b) Elaboracién de los trabajos de desarrollo 35%. Los alumnos se pondran en comunicacién con
el profesor para obtener el listado y las caracteristicas solicitadas en los mismo. En ningdn
supuesto se admitiran los trabajos entregados fuera de plazo. Por lo cual, no se calificaran y su
nota en la ponderacién sera de 0.

c) actividades 15%. Los alumnos se pondran en comunicacién con el profesor para obtener el
listado y las caracteristicas solicitadas en los mismo. En ningln supuesto se admitiran los trabajos
entregados fuera de plazo. Por lo cual, no se calificardn y su nota en la ponderacién sera de 0.
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Se tiene que obtener un 5 como minimo en cada uno de los tres instrumentos de evaluacién: en
el examen, en los trabajos de desarrollo, y en las actividades para poder hacer media y aprobar
la asignatura. Los trabajos deben realizarse de manera individual. Deben presentarse siempre con
anterioridad a realizar la prueba tedrica, y con la fecha limite informada por el profesor.

Los trabajos que total o parcialmente sean plagio de otros no seran evaluados.

El alumno debera contactar con el profesor para conocer los plazos de entrega de los trabajos y
la fecha de realizacion de la prueba escrita.
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Materiales adicionales

Apuntes elaborados por el profesor.

Revistas y articulos especializados:

Jurisprudencia y casos practicos.

Sobre la informacién formativa de uso, restringida al @ambito docente. Propiedad Intelectual:

- Queda prohibida la grabacién, y por tanto la difusion, distribucion o divulgacion de las clases,
asi como de cualquier material facilitado por el docente (apuntes, videos, articulos...), estando
reservados al ambito académico, quedando prohibido difundirlo fuera de este entorno o con
cualquier otra finalidad.

- Los archivos compartidos entre docente y alumnado y viceversa, en cualquier plataforma
digital, etc. estan reservados al ambito académico de profesorado y/o alumnado de la EASD
Alcoi, por lo que esta prohibido difundirlo fuera de este entorno.

- La infraccion de estas prohibiciones puede generar responsabilidad disciplinaria, administrativa
o civil.
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