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PROGRAMACION DIDACTICA

1. Introduccién al médulo formativo 2. Objetivos 3. Contenidos 4. Planificacién y temporizacion

5. Metodologia 6. Evaluacién 7. Actividades extraescolares 8. Recursos 9. Bibliografia

1. Introduccién al moédulo formativo.

Marco normativo

Identificacién del titulo:

Denominacion:; Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion.

Nivel: Grado superior de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.
Duracién total del ciclo: dos mil horas.

Familia profesional artistica: Comunicacién grafica y audiovisual

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacién).

Normativa aplicable:

Real Decreto 1427/2012, de 11 de octubre, por el que se constituye la familia profesional
artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual, se establece el titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Animacion.

DECRETO 179/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas artisticas profesionales correspondientes al titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio en Animacion, perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacién Grafica y Audiovisual, en el &mbito de la Comunitat Valenciana.
RESOLUCION de 6 de julio de 2023, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se dictan
instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de
los centros docentes de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan

ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

Identificaciéon del médulo formativo:
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e Denominacién: Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Presentacion

El modulo formativo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (junto con el médulo de Formacion y
Orientacion Laboral del primer curso) dota al alumando de la animacion de los conocimientos,
herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccion en el mercado de
trabajo. La finalidad dltima de este mddulo es capacitarlo para el acceso al empleo, ya sea como
profesional autbnomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la formacion a lo largo de

su vida

2. Objetivos Pedagogicos.

El Decreto 179/2014, de 10 de octubre, del Consell, determina cuales son los objetivos que se

pretenden alcanzar con este modulo formativo:

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa sefialando la mas adecuada
en funcién de la actividad econdmica y recursos disponibles.

2. Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacion de los
recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de
productividad y calidad dentro del marco legal.

3. Determinar las formas de contratacion laboral mas idéneas en funcion del tamafio:
actividad y objetivos de la empresa.

4. Elaborar, organizar y gestionar la documentacién necesaria para la constitucién de una
pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior de su actividad econémica.

5. Valorar la influencia e interrelacion de las diversas funciones de la actividad empresarial en
el logro de los objetivos propuestos.

6. Aplicar las técnicas de relacién con clientes y proveedores, que permitan resolver
situaciones comerciales tipo: Negociar con proveedores y clientes buscando las
condiciones mas ventajosas en las operaciones comerciales.

Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con clientes reales o potenciales.

8. Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las obligaciones legales de una
empresa.

9. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, evaluando la
posibilidad de implantacién en funcién de la actividad, volumen de negocio, objetivos,

recursos econémicos.

3. Contenidos.
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El Decreto 127/2013 de 20 de septiembre del Consell, establece cuales son los contenidos

incluidos en este médulo formativo:

1. Innovacién y desarrollo econémico. La cultura emprendedora como necesidad social.
El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores. El riesgo en la
actividad emprendedora.

2. Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresariales.

3. La empresa y su entorno. Funciones basicas de la empresa. La empresa como
sistema. La cultura de la empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética
de las empresas.

4. Creacion y puesta en marcha de una empresa. Concepto y tipos de empresa. La
fiscalidad en las empresas. Tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones. Plan de empresa.

5. Concepto de contabilidad y nociones basicas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una empresa.

Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para alcanzar

de una manera 6ptima los objetivos perseguidos:

Unidades didacticas y temporalizacion

BLOQUE/UNIDAD TEMPORALIZACION
uD 1: INNO\I/EAC((Z)INO(N)JI(I?SSARROLLO SEPTIEMBRE
UD 2: PERSONA EMPRESARIA OCTUBRE
UD 3: LAS EMPRESAS OCTUBRE
UD 4:PUESTA EN MARCHA ENERO
UD : LAS CUENTAS FEBRERO
UD 7: M| EMPRESA MARZO

5. Metodologia didactica.

El articulo 6 de la LOMCE, nos dice que la metodologia, comprende tanto la descripcion de la
practica docente como la organizacién del trabajo docente. Real Decreto 1577/2011 de Regulacion
General de la formacion profesional, en su articulo 8 nos dice que “La metodologia didactica de las

ensefianzas de formacién profesional integrard los aspectos cientificos, tecnol6gicos vy
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organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente”
Concretamente para el médulo de EIE, tendremos en cuenta las orientaciones pedagdgicas que
nos marca el Real Decreto 1147/2011:

“Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre las cuatro pautas siguentes:

1. El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector del disefio gréafico en la animacion,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

Para ello utilizamos métodos o procedimientos en el aula como el DESIGN THINKING, incluiremos
un sistema novedoso, por ejemplo la organizaciéon forma de trébol, y mediante estrategias de
indagacién y cooperativas, el alumnado explica mediante un mapa conceptual de design thinking
qué significa, al resto de la clase.

2. La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con los procesos de estilismo y peluqueria.

Conseguimos esta linea de trabajo, utilizando métodos como el Aprendizaje Basado en Problemas
o el Estudio de Casos, al inicio de algunos bloques tematicos introducimos un caso real, que el
alumnado debe resolver mediante el uso de estrategias cooperativas, expositivas o de indagacion,
asimismo, el uso de el juego “Fem empresa” donde la clase dividida por departamentos, va
resolviendo el requerimiento que se le realiza.

3. La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

El uso de las TICs es una herramienta imprescindible en la labor diaria de una empresa, el uso de
una estrategia expositiva, los alumnos disefiaran con excell una pequefia hoja de calculo que nos
permita llevar la contabilidad diaria de nuestra empresa.

4. La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el disefio grafico en la
animacion que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion

de su responsabilidad social corporativa y los ODS

6. Evaluacion.
Consideraciones generales

El alumnado podra ser calificado en dos convocatorias: una ordinaria y otra extraordinaria, y
dispondra, durante todo el tiempo que dure su formacién en un ciclo formativo, de un méaximo de
cuatro convocatorias para la superacion de cada médulo profesional.

La no presentacion a una convocatoria, sin la renuncia previa a esta, tendra la consideracion de

convocatoria consumida.
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El alumnado dispondrda de un maximo de cuatro cursos académicos para cursar y superar los
diferentes modulos en los que se estructura cada curriculo, sin perjuicio del nUmero maximo de
convocatorias establecido para la superacion de cada maédulo.

La evaluacion sera continua y por tanto se tendra en cuenta el progreso del alumnado en relacién
con los objetivos pedagdgicos v los criterios de evaluacién del médulo.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird de su asistencia regular a
las clases y actividades programadas. Para hacerlo, serd necesaria la asistencia, al menos, al 80
% de las clases y actividades previstas. El incumplimiento de este requisito supondra la pérdida del
derecho a la evaluacién continua, y podra suponer la anulaciéon de matricula por inasistencia.

La calificacion del modulo se expresara en valores numéricos de 0 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes

Se realizaran dos sesiones de evaluacién a la finalizacion del primer y del segundo trimestre,
donde se calificara el médulo formativo valorando el progreso del alumnado. Ademas se realizaran
dos evaluaciones finales, una ordinaria en marzo (coincidente con la evaluacién del segundo
trimestre), tras la finalizacion del periodo lectivo, y previa a la realizacion de la fase de formacion
practica en empresas, y otra extraordinaria en junio/julio.

Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realizar las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realizar actividades de gestién administrativa y financiera basica de una «pyme»,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTO VALORACION
1. Registro diario del trabajo individual y grupal del alumnado. 10%
2. Rdubrica de trabajo individual. 60%

3. Rdbricade trabajo grupal.

30%

Procedimiento de evaluacién

Monica Mas Marti

Empresa e Iniciativa Emprendedora 2° CFS Animacién



¥ GENERALITAT A |
E% VALENCIANA ISeC] Cv EAS Dsl'zmcwo

de Disseny d'Alcoi

CONVOCATORIA ORDINARIA: CRITERIOS GENERALES:

1. Cada contenido debera alcanzar al menos una calificacion de 4 puntos para poder
promediar con el resto,tanto en las actividades solicitadas como en la elaboracion y
presentacion del Plan de Marketing.

2. En el caso de suspender alguna prueba en esta convocatoria, el alumno podra
presentarla en la convocatoriaextraordinaria.

3. Todas las unidades tendran una rubrica que especificara los criterios de calificacion
y suponderacion.

4. Los trabajos entregados fuera del plazo establecido seran penalizados y no
admitidos para su calificacion.

5. Los trabajos, actividades o practicas copiadas o relazadas mediante medios digitales
de inteligencia artificial, sin indicaciones bibliograficas, no se admitira para su
calificacion.

ALUMANDO CON EVALUACION CONTINUA: Para el alumnado con un porcentaje de faltas
de asistencia inferior al 20%: Los criterios de evaluacion y calificacion se publicaran en
AULES al inicio de cada unidad didactica, recogidas en dos rubricas, una para el trabajo
individual y otra para el grupal, donde se indicara el peso ponderado de cada actividad o
préactica realizada en el aula.

ALUMNADO SIN EVALUACION CONTINUA: Una asistencia inferior al 80% supondra la
pérdida del derecho a la evaluacion continua. De esta manera, para poder superar la
asignatura en la primera convocatoria, los alumnos deberan entregar, exponer y defender
un trabajo final que englobe todos los resultados de aprendizaje de la asignatura. Y ademas,
realizaran un examen escrito con todos los contenidos teéricos impartidos en la asignatura.
Se le entregara al alumnado las rubricas ponderadas para su valoracion.

Coordinacién entre asignaturas: Con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje, se podra
realizar una coordinacién entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciacién de laasignatura y consecuentemente en los instrumentos
y criterios de evaluacion.

7. Actividades extraescolares.

Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.
» Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el mundo
laboral y profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local, CEEI, etc.

Se concertara con dichas instituciones la posibilidad de recibir algin tipo de formacion
Complementaria mas especializada a través de la realizacién de seminarios, conferencias,
talleres, jornadas, etc., por parte de sus profesionales.

- Visita a la EUIPO (Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea) en Alicante.

- Visita a la Focus Pyme y Emprendimeinto de L’Alcoia .

* Asistencia a conferencias, exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc., relacionados
con el médulo formativo y el campo profesional del ciclo.

8. Recursos.

Para el normal funcionamiento de este médulo, dado su caracter tedrico-practico, se precisa
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de un aula suficientemente equipada con:

» Mesas vy sillas (con posibilidad de variar su distribucion).

* Pizarra y pantalla de proyeccion.

*» Ordenador.

» Sistema de proyeccioén (audio y video).

» Conexion a internet de alta velocidad.

* Enchufes y regletas para la conexion de los ordenadores que traigan los alumnos.

» Material variado para las diferentes actividades: folios tamafio A3 y A4, pésits de colores,

etc.

El aula debe poder dejarse en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria
claridad.
Por otra parte, seria conveniente que la biblioteca del centro estuviera dotada de al menos

dos ejemplares de los titulos recogidos en la bibliografia basica y uno de aquellos que

conforman la bibliografia complementaria.
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