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1. Introduccién al médulo formativo.

Marco normativo

Identificacién del titulo:

e Denominacién: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion.

e Nivel: Grado superior de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.
e Duracion total del ciclo: dos mil horas.

o Familia profesional artistica: Comunicacion gréafica y audiovisual

e Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

Normativa aplicable:

e Real Decreto 1427/2012, de 11 de octubre, por el que se constituye la familia profesional
artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual, se establece el titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio en Animacion.

e DECRETO 179/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas artisticas profesionales correspondientes al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Animacion, perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacién Gréfica y Audiovisual, en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

e RESOLUCION de 30 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacion, por la que
se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacién de la actividad docente
de los centros docentes que impartan ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio

en la Comunitat Valenciana durante el curso 2024-2025
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Identificacién del médulo formativo:

e Denominacion: Empresa e Iniciativa Emprendedora.

EASDALCOI

Escola d'Art i Superior
de Disseny d'Alcoi

, . Horas | Sesiones/seman| Crédito
Médulos formativos .
lectiva a S
S 1° 2.° ECTS
Fundamentos dela - 100 4 _ 5
representacion y la expresion
visual
Teoria de la imagen 50 2 - 3
Medios informaticos 100 4 - 6
Fotografia 75 3 - 4
Historia de la Animacién 75 - 3 4
Dibujo aplicado a la animacién 225 4 5 12
Técnicas de animacion 250 5 5 14
Lenguaje y tecnologia 125 2 3 6
audiovisual
Guioén y estructura narrativa 75 3 - 4
Medios |nforma}t|cos_ f’:lpllcados al 105 _ 5 8
la animacion
Proyectos de animacién 350 6 8 23
Formacién y Orientacion Laboral 50 2 - 3
Empresa e Iniciativa 50 - 2 3
emprendedora
Idioma Extranjero 100 2 2 5
Proyecto integrado 100 - 4 12
Formacion Préctica en 150 - - 8
Empresas
Total 2000 37 37 120

Presentacioén

El modulo formativo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (junto con el médulo de Formacion y
Orientacion Laboral del primer curso) dota al alumnado de la animacion de los conocimientos,
herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccién en el mercado de
trabajo. La finalidad Ultima de este médulo es capacitarlo para el acceso al empleo, ya sea como

profesional auténomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la formacion a lo largo de

su vida.
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2. Objetivos Pedagdgicos.

El Decreto 179/2014, de 10 de octubre, del Consell, determina cuales son los objetivos que se

pretenden alcanzar con este modulo formativo:

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa sefialando la mas adecuada en
funcion de la actividad econémica y recursos disponibles.

2. Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacion de los
recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de
productividad y calidad dentro del marco legal.

3. Determinar las formas de contratacion laboral mas idoneas en funcién del tamafio: actividad
y objetivos de la empresa.

4. Elaborar, organizar y gestionar la documentaciéon necesaria para la constitucion de una
pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior de su actividad econémica.

5. Valorar la influencia e interrelacion de las diversas funciones de la actividad empresarial en
el logro de los objetivos propuestos.

6. Aplicar las técnicas de relacion con clientes y proveedores, que permitan resolver
situaciones comerciales tipo: Negociar con proveedores y clientes buscando lascondiciones
mA&s ventajosas en las operaciones comerciales.

7. Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con clientes reales o potenciales.

8. Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las obligaciones legales de una
empresa.

9. Elaborar un proyecto de creacién de una pequefia empresa o taller, evaluando la posibilidad
de implantaciéon en funcion de la actividad, volumen de negocio, objetivos, recursos

econémicos.

3. Contenidos.

El Decreto 179/2014, de 10 de octubre, del Consell, establece cuales son los contenidos incluidos

en este moédulo formativo:

1. Innovacién y desarrollo econémico. La cultura emprendedora como necesidad social. El
caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores. El riesgo en la actividad
emprendedora.

2. Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Objetivos
personales versus objetivos empresariales.

3. Laempresay su entorno. Funciones bésicas de la empresa. La empresa como sistema. La

cultura de la empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas.
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Empresa e Iniciativa Emprendedora 2° CFS Animacion



Censm 1seacy | EASDALCOI

de Disseny d'Alcoi

4. Creacion y puesta en marcha de una empresa. Concepto y tipos de empresa. La fiscalidad
en las empresas. Tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Plan de
empresa.

5. Concepto de contabilidad y nociones basicas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una empresa.

Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para alcanzar de una

manera Optima los objetivos perseguidos:

Unidades didacticas y temporalizacion

BLOQUE/UNIDAD TEMPORALIZACION
UD 1: INNOVACION Y DESARROLLO

ECONOMICO SEPTIEMBRE

UD 2: PERSONA EMPRESARIA OCTUBRE
UD 3: LAS EMPRESAS NOVIEMBRE-

DICIEMBRE

UD 4:PUESTA EN MARCHA ENERO
UDS : CONTABILIDAD FEBRERO-MARZO

UD1. Innovacion y desarrollo econdmico. La cultura emprendedora como necesidad social. El
caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores. El riesgo en la actividad emprendedora.
UD2. Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Objetivos
personales versus objetivos empresariales.

UD3. La empresa y su entorno. Funciones bésicas de la empresa. La empresa como sistema. La
cultura de la empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas.

UD4. Creacion y puesta en marcha de una empresa. Concepto y tipos de empresa. La fiscalidad en
las empresas. Tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Plan de empresa.

UDS5. Concepto de contabilidad y nociones basicas. Obligaciones fiscales de las empresas. Gestién

administrativa de una empresa.

Jacinta Rubio Rodrigo
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5. Metodologia didactica.

Una parte del médulo formativo esta compuesto por contenido teérico que se imparte mediante
clases expositivas con entrega previa de apuntes al alumnado. Este contenido tedrico se trabajara

en el aula propiciando los debates y su traslado a la realidad inmediata del alumnado. Se intentara
la reflexion y la deduccidon o descubrimiento mediante la asuncién de roles por parte de los
estudiantes. Esto permite al alumnado comprobar y demostrar los conocimientos y las competencias

adquiridas en las distintas unidades didacticas.

- Clases tedricas: Desarrollo de las Unidades Didacticas que conforman el médulo. Se utiliza el
formato de la clase magistral participativa donde se facilita la intervencién del alumnado.
- Clases précticas:
e Supuestos practicos: planteamiento y debate.
e Aprendizaje basado en resolucion de ejercicios préacticos.
e Aprendizaje basado en proyectos: planteamiento, seguimiento, presentacion y discusion
(Plan de Empresa). Coordinacién con la asignatura de Proyectos.
e Otros: Visionado de material audiovisual, debates, analisis de informacién (articulos de
prensa, videos, etc.), busqueda de informacion, etc.

- Tutorias: El alumnado con dudas sobre los contenidos explicados y aplicados en las clases pueden

acudir alprofesor para su aclaracién a través de tutorias bajo demanda.

El autoaprendizaje sera parte importante en la formacién del alumnado. La investigacion y contraste
de datos que pueda tener a su alcance contribuye a enriquecer tanto la base teérica como la base

practica del médulo formativo.

Este mddulo formativo tratara de coordinarse con el resto de los médulos del ciclo a través de los
proyectos que se realicen durante el curso. Se aplicaran a dichos proyectos aquellos contenidos

explicados ytrabajados en el aula que sean pertinentes al mismo.

Atencién ala diversidad

En el contexto educativo se entiende por diversidad las diferencias que presenta el alumnado en
cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de maduracién, estilos de
aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc.

Cada alumno o alumna es Unico y diferente, por tanto, es necesario adecuar el proceso de

ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta las diferentes aptitudes del alumnado.
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Para determinar esta diversidad de aptitudes se realizara:

- Una evaluacion diagnéstica inicial a través de los dos primeros trabajos de la asignatura cuyo
objetivo es determinar el nivel de partida en sus aptitudes de comunicacion, organizacién y
nivel conceptual.

- Realizacion de varios ejercicios individuales de autoconocimiento durante el desarrollo de la
primera unidad didactica para determinar su perfil (rasgos de personalidad, conocimientos y
habilidades) y asi ser conscientes de las aptitudes y capacidades que se tienen y las que se

necesita trabajar odesarrollar si su intencién es emprender.

Una vez determinado el nivel inicial y las necesidades de cada alumno o alumna, se adoptaran las
siguientes estrategias de adecuacion:

- Metodologia, recursos y actividades. Se utilizaran diferentes metodologias didacticas para la
mejor adaptacién a las diferentes aptitudes y necesidades del alumnado y con una gran
variedad de recursos didacticos y actividades: debates, visionado de audiovisuales,
presentaciones, juegos, actividades de trabajo cooperativo, actividades en grupo e
individuales, etc.

« Tutorizacion. Ademés de las tutorias habituales, se implementaran tutorias adicionales
personalizadas para el alumnado que necesite cualquier tipo de refuerzo en el desarrollo de
sus aptitudes.

- Si se tratase de alumnado con necesidades especiales: dislexia, TEA, discapacidad, etc., se
intentarala maxima adaptacién posible y siempre se estar4 en contacto y se contara con el
asesoramiento de las diferentes organizaciones y profesionales que colaboran con la escuela

en este ambito.
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6. Evaluacion.

Consideraciones generales

La evaluacion serd continua y por tanto se tendrd en cuenta el progreso y la madurez
académica del alumnado en relacién con los objetivos especificos y los criterios de evaluacion
del modulo.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira de su asistencia
regular a las clases y actividades programadas. Si un/a alumno/a supera el 20% de faltas de
asistencia sin justificar perdera el derecho a la evaluacién continua, por lo que se le evaluara
en la evaluacion final de junio donde debera superar un examen junto con la presentacion de
todos los trabajos realizados a lo largo del curso.

Los resultados de la evaluacién se expresaran de acuerdo con una escala numérica de cero a
diez, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las
restantes.

Se realizara una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion a la finalizaciondel
primer trimestre y del segundo trimestre, donde se calificara el modulo formativo y asi se
valorara el progreso del alumnado hasta ese momento. Ademas se realizaran dos
evaluaciones finales, una ordinaria y otra extraordinaria, ambas en junio.

Instrumentos de evaluacion

- Registros actitudinales: Se llevara un seguimiento (mediante una regular anotacion de las
observaciones) de la asistencia y puntualidad del alumno, de su actitud y grado de
implicacion con el moédulo formativo, de su participacion en clase y de sus aportaciones al
buen desarrollo de la misma, etc.

- Trabajos précticos: Si los hubiera deberan atender a las indicaciones formales y de
contenido recogidas en el planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un
adecuado nivel competencial conceptual, técnico, procedimental, estético, etc.

- Prueba tedrico-préactica (examen): El examen podra combinar preguntas “tipo test” con
otras de “respuesta corta” o “de desarrollo”. Asi mismo podré incluir supuestos practicos.

Procedimiento de evaluacién

La valoracion del nivel alcanzado en las distintas competencias tomara como referencia los
siguientes items (se refiere a los alumnos que alcancen el 80% de asistencia):

- En los registros actitudinales (10 % de la nota final), se valorara:
- Puntualidad.
- Participacién coherente, reflexiva y critica.
- Cooperacion, respeto y ayuda a los comparieros.
- Llevar al dia las actividades propuestas.

- En la elaboracién y presentacion de trabajos de forma individual o grupal (40% de la nota),
se valorara:
- Contenido y estructura: comprension y expresion adecuada a los conceptos,
argumentacion, capacidad de analisis, bibliografia...
- Presentacion formal: claridad expositiva, disefio, originalidad, grado deelaboracion...

Jacinta Rubio Rodrigo
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- Exposicion oral en clase, tutorias, etc.

- Plazo de entrega. No se aceptaran trabajos fuera del plazo establecido, salvocausa
justificada. En dicho caso, el trabajo no entregado contara como 0 y haramedia con el
resto de trabajos.

- En las pruebas tedrico-practicas (50 % de la nota final):

- Dominio de los conocimientos teéricos para la resolucion de tareas o situaciones
practicas.

- Capacidad de andlisis, comprension y expresion adecuada (con particularatencién a
los errores sintacticos y ortograficos) de los conceptos fundamentales.

- Capacidad de argumentacion y de estructuracion de las ideas, estableciendo
relaciones entre las mismas.
- Espiritu critico en la presentacion de los contenidos y la utilizacién del
conocimiento tedrico para la resolucion de tareas o situaciones.

En todos los apartados de la evaluacion deberan obtener al menos un 5 sobre 10 parapoder
superar la asignatura, salvo en la prueba tedrico- practica, que se aceptara un 4sobre 10 para
hacer media con el resto de apartados.

En el supuesto de no superacién de alguna evaluacion, ésta se podra recuperar en laevaluacion
final ordinaria de junio, con una prueba teérico- practica.

En caso de pérdida de la evaluacién continua, el alumno deberd de presentarse a la prueba
general ordinaria de junio, en la que se le evaluara de todo el curso que no tenga superado,
habiendo entregado previamente todos los trabajos que se le indiquen, con almenos, 15 dias
de antelacién a la fecha del examen.

En caso de no superacion de la evaluacion continua o la prueba general ordinaria, el alumnado
tendra derecho a una prueba extraordinaria, tal como indica la normativa vigente.

COODINACION ENTRE ASIGNATURAS: Con el fin de conseguir una mejora en la ensefianza,
se realizara una coordinacién entre distintas asignaturas, por lo que podradn establecerse
modificaciones en la secuenciacién de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos
y criterios de evaluacion.

Jacinta Rubio Rodrigo
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7. Actividades extraescolares.

Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.
* Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el mundo laboral
y profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local, CEEI, etc.

Se concertara con dichas instituciones la posibilidad de recibir algin tipo de formacion
Complementaria mas especializada a través de la realizacién de seminarios, conferencias, talleres,
jornadas, etc., por parte de sus profesionales.

- Visita a la EUIPO (Oficina de Propiedad Intelectual de la Unidn Europea) en Alicante.

- Visita a la Focus Pyme y Emprendimeinto de L’Alcoia .

* Asistencia a conferencias, exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc., relacionados con
el médulo formativo y el campo profesional del ciclo.

8. Recursos.

Para el normal funcionamiento de este mddulo, dado su caracter tedrico-practico, se precisa

de un aula suficientemente equipada con:

» Mesas y sillas (con posibilidad de variar su distribucion).

* Pizarra y pantalla de proyeccion.

* Ordenador.

* Sistema de proyeccion (audio y video).

» Conexion a internet de alta velocidad.

» Enchufes y regletas para la conexién de los ordenadores que traigan los alumnos.

» Material variado para las diferentes actividades: folios tamafio A3 y A4, pésits de colores,etc.

El aula debe poder dejarse en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria claridad.
Por otra parte, seria conveniente que la biblioteca del centro estuviera dotada de al menosdos
ejemplares de los titulos recogidos en la bibliografia basica y uno de aquellos que conforman la
bibliografia complementaria

Jacinta Rubio Rodrigo
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