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Ciclo Formativo/ Medio Ano: 2024-2025

Especialidad: Asistente al Producto grafico impreso Curso: 2 B

Asignatura: Empresa e iniciativa emprendedora

Profesor/a: Matilde Castellé Aparici Horas semanales: 2

E-mail:castellomt@easdalcoi.es
m.castelloaparici@iseacv.gva .es

PROGRAMACION DIDACTICA

1. Introduccién al modulo formativo 2. Objetivos 3. Contenidos 4. Planificacién y
temporizacion 5. Metodologia 6. Evaluacién 7. Actividades extraescolares 8. Recursos 9.

Bibliografia

1. Introduccion al médulo formativo.

Marco normativo

Identificacion del titulo:
Denominacion: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al
Producto Gréfico Impreso.

* Nivel: Grado medio de las ensefanzas profesionales de Artes

Plasticas y Disenio.

» Duracioén total del ciclo: mil seiscientas horas.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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» Familia profesional artistica: Comunicacién grafica y audiovisual

 Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion).

Normativa aplicable:

Real Decreto 1436/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el

Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Impreso
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se

aprueban las correspondientes ensefanzas minimas.

» Decreto 177/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas artisticas profesionales correspondientes al titulo de Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Impreso,, perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual, en el ambito de la Comunitat

Valenciana.

RESOLUCIO de 30 de juliol de 2024, del secretari autondmic d’Educacid, per la qual es
dicten instruccions sobre ordenacidé académica i d’organitzacié de I'activitat docent dels
centres docents que impartisquen ensenyances professionals d’Arts Plastiques i Disseny

en la Comunitat Valenciana durant el curs 2024-2025.

Denominacion: Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Presentacion

El mdédulo formativo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (junto con el médulo de
Formacion y Orientacidn Laboral del primer curso) dota al futuro profesional de los

conocimientos, herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta

Profesor:Matilde Castellé Aparici
Modulo.Empresa e Iniciativa emprendedora



B GEMERALITAT I%GCH |:.l"—"-,{:] UﬁLCDl

ﬁ Wi LEHICLABMA Bt s | Sy

dh Crepd M

interaccion en el mercado de trabajo.

La finalidad ultima de este médulo es capacitar a dicho profesional para el acceso al
empleo, ya sea como profesional autbnomo y autébnoma o asalariada asalariado, y fomentar

el espiritu emprendedor y la formacion a lo largo de su vida.

Este propdsito conlleva conocer los aspectos organizativos, econdmicos, juridicos y de
seguridad que inciden en el ejercicio profesional de su actividad, en las relaciones

laborales y en el ambito empresarial de su sector profesional.
2. Objetivos Pedagégicos.

El Decreto 177/2014 de 10 de octubre del Consell, determina cuales son los objetivos que

se pretenden alcanzar con este médulo formativo:

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa senalando la mas

adecuada en funcién de la actividad econémica y recursos disponibles.

2. Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacion de
los recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de

productividad y calidad dentro del marco legal.

3. Determinar las formas de contratacion laboral mas idoneas en funcién del tamarnio:

actividad y objetivos de la empresa.

4. Elaborar, organizar y gestionar la documentacion necesaria para la constitucion de una
pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior de su actividad econémica.

5. Valorar la influencia e interrelaciéon de las diversas funciones de la actividad empresarial

en el logro de los objetivos propuestos.

6. Aplicar las técnicas de relacién con clientes y proveedores, que permitan resolver
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situaciones comerciales tipo: Negociar con proveedores y clientes buscando las

condiciones mas ventajosas en las operaciones comerciales.
7. Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con clientes reales o potenciales.

8.ldentificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las obligaciones legales de una

empresa.

9. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, evaluando la
posibilidad de implantacion en funciéon de la actividad, volumen de negocio, objetivos,

recursos econémicos.

3. Contenidos.

El Decreto 177/2014 de 14 de octubre del Consell, determina cuales son los
contenidos incluidos en este modulo formativo:
1. Innovacién y desarrollo econdmico. La cultura emprendedora como necesidad social. El

caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores. El riesgo en la actividad

emprendedora.

2. Concepto de empresario y empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad

empresarial. Objetivos personales versus objetivos empresariales.

3. La empresa y su entorno. Funciones basicas de la empresa. La empresa como
sistema. La cultura de la empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética de

las empresas.

4. Creacion y puesta en marcha de una empresa. Concepto y tipos de empresa. La

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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fiscalidad en las empresas. Tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Plan de empresa.

5. Concepto de contabilidad y nociones basicas. Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa.

Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para

alcanzar de una manera 6ptima los objetivos perseguidos:

Unidades didacticas

UD1. El Mercado de Trabajo. El Proyecto profesional. El empleo publico. El autoempleo.

Forma juridica de la empresa. Plan de empresa.

UD2. La Empresa. la persona emprendedora y su proyecto. Toma de

decisiones y estrategia empresarial. El entorno de la empresa. La produccién. La

comercializacion. La localizacion. La empresa como organizacion. La responsabilidad
social de la empresa.
UD3. La gestion del personal de la empresa. La seleccion de personal. El contrato de

trabajo. Modalidades de contratacidon. Coste del trabajador para la empresa. Modificaciéon

del contrato de trabajo. Suspensién del contrato de trabajo. Extincion del contrato de

trabajo.

UD4. Obligaciones fiscales de la empresa. IRPF. IS. IVA. Tributos locales.

UDS5. Patrimonio y financiacion de la empresa. La contabilidad de la

empresa. ElI Plan Financiero. Fuentes de financiacion de la empresa. UDG.
Documentacion administrativa de la empresa. El presupuesto. El pedido. El albaran. La

factura. El cheque. El pagaré. La letra de cambio. El recibo.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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4. Planificacién y temporizacion.

PRIMER TRIMESTRES( 16 de noviembre al 4 de diciembre)

UNIDAD DIDACTICA 1-2

SEGUNDO TRIMESTRE.(5 de diciembre al 10 de marzo)

UNIDAD DIDACTICA-3-4-5-6

En el tercer trimestre los alumnos estaran realizando las FCT.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS:

Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa sefialando la mas adecuada

en funcién de la actividad econdmica y recursos disponibles.U.D.1-2-4-5

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacién de

los recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de

productividad y Calidad dentro del marco legal. U.D.1-2-3-4-5-6

Determinar las formas de contrataciéon laboral mas idéneas en funcién del tamano:

actividad y objetivos de la empresa. U.D-3

Elaborar, organizar y gestionar la documentacion necesaria para la constitucion de una

pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior

econdmica.U.D.1-2-3-4-5-6

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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Valorar la influencia e interrelacion de las diversas funciones de la actividad empresarial

en el logro de los objetivos propuestos. U.D.1-2-3-5

Aplicar las técnicas de relacion con clientes y proveedores que permitan resolver
situaciones comerciales tipo: Negociar con proveedores y clientes buscando las

condiciones mas ventajosas en las operaciones comerciales. U.D.2-5-6

Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con clientes reales o potenciales.

U.D.2-5-6

Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las obligaciones legales de una
empresa. Elaborar un proyecto de creacion de una pequeia empresa o taller, evaluando
la posibilidad de implantaciéon en funcién de la actividad, volumen de negocio, objetivos,

recursos econoémicos U.D.1-2-3-4-5-6-

5. Metodologia didactica.

Una parte del mdédulo formativo esta compuesto por contenido tedrico que se imparte
mediante clases expositivas con entrega previa de apuntes al alumnado. Este contenido
tedrico se trabajara en el aula propiciando los debates y su traslacion a la realidad
inmediata de los alumnos. Se intentara la reflexion y la deduccion o descubrimiento
mediante la asuncion de roles por parte del alumnado. Esto permite a los alumnos

comprobar y demostrar los conocimientos y las competencias adquiridas en las distintas

unidades didacticas.

- Clases tedricas: Desarrollo de las Unidades Didacticas que
conforman el modulo. - Clases practicas:
- Supuestos practicos: planteamiento y debate.

- Aprendizaje basado en resolucion de ejercicios practicos.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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- Aprendizaje basado en proyectos: planteamiento, seguimiento, presentacién y discusion

(Plan de Empresa).

- Otros: Visionado de material audiovisual, debates, analisis de informacion (articulos de

prensa, videos, etc.), busqueda de informacion, etc.

- Tutorias: Los alumnos con dudas sobre los contenidos explicados y aplicados en las
clases pueden acudir al profesor para su aclaracion.Se les informara del horario de

atencion al alumnado

El autoaprendizaje sera parte importante en la formacion del alumno. La 19 investigacion
y contraste de datos que pueda tener a su alcance contribuye a enriquecer tanto la base
tedrica como la base practica del modulo formativo. Este moédulo formativo tratara de
coordinarse con el resto de los modulos del ciclo a través de los proyectos que se realicen
durante el curso. Se intentara aplicar a dichos proyectos aquellos contenidos explicados y

trabajados en el aula que sean pertinentes al mismo.

6. Evaluacion.

Consideraciones generales

La evaluacion sera continua y por tanto se tendra en cuenta el progreso y la madurez
académica del alumnado en relacién con los objetivos especificos y los criterios de
evaluacion del modulo. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerira de su asistencia regular a las clases y actividades programadas. Si un/a
alumno/a supera el 20% de faltas de asistencia perdera el derecho a la evaluacion
continua, por lo que se le evaluara en la evaluacion final de junio donde debera superar
un examen junto con la presentacion de todos los trabajos realizados a lo largo del curso.

Los resultados de la evaluacion se expresaran de acuerdo con una escala
numeérica de cero a diez, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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a cinco y negativas las restantes.

Se realizaran dos sesiones de evaluacion a la finalizacién del primer trimestre y del
segundo trimestre donde se calificara el modulo formativo y asi se valorara el progreso del
alumnado hasta ese momento. Ademas se realizaran dos evaluaciones finales, una

ordinaria y otra extraordinaria.
Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora.Analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Definir la oportunidad de creacion de una pequeha empresa, valorando el impacto

sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realizar las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,

seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realizar actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

Instrumentos de evaluacion

- Registros actitudinales: Se llevara un seguimiento (mediante una regular anotacion de las
observaciones) de su actitud y grado de implicacién con el moédulo formativo, de su

participacion en clase y de sus aportaciones al buen desarrollo de la misma, etc.

- Trabajos practicos: Deberan atender a las indicaciones formales y de contenido

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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recogidas en el planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un adecuado nivel

competencial conceptual, técnico, procedimental, estético, etc.
- Prueba tedrico-practica (examen): Los examenes consistiran en

preguntas a contestar de modo extenso. Asi mismo podra incluir supuestos practicos.

Procedimiento de evaluacion

La valoracion del nivel alcanzado en las distintas competencias tomara como referencia los
siguientes items (se refiere a los alumnos que alcancen el 80% de asistencia): - En los

registros actitudinales (10 % de la nota final):
- Participacion coherente, reflexiva y critica.

- Cooperacién, respeto y ayuda a los comparieros.

- Llevar al dia las actividades propuestas
- En los trabajos practicos (30 % de la nota final):
a) Contenidos y estructura:

Contenidos:

- Comprension y expresion adecuada de los conceptos fundamentales. - Argumentacion y

estructuracion de las respuestas estableciendo relaciones entre los conceptos.

- Originalidad y creatividad. Aquellos trabajos no originales, esto es plagiados, se tendran
por no presentados con las consecuencias que pueda suponer para la evaluacion del

modulo.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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- Capacidad de analisis y de sintesis.

- Uso adecuado de vocabulario especifico. Estructura:

- Inclusidn de todos los puntos acordados.

- Correccion en la estructura de los apartados.

- Bibliografia: referencias adecuadamente redactadas y citas

bien formuladas.

b) Presentacion formal:

- Claridad expositiva.

- Organizacion, disefio y limpieza.
- Originalidad y creatividad.
- Grado de elaboracion.

- Expresion adecuada: ortografia, sintaxis, y nivel formal del lenguaje utilizado. c)

Actividades cooperativas:

- Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

- Capacidad critica y autocritica.

c) Exposicion oral en seminarios, tutorias, etc.:

- Capacidad de sintesis.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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- Expresividad.
- Uso adecuado de las TICs.

- Originalidad y creatividad.

- Uso adecuado de vocabulario especifico

d) Plazo de entrega:

- Cumplimiento del plazo de entrega establecido.

- En las pruebas teérico-practicas (60 % de la nota final):

- Dominio de los conocimientos tedricos para la resolucion de tareas o situaciones

practicas.

- Capacidad de analisis, comprension y expresion adecuada (con particular atencion a los

errores sintacticos y ortograficos) de los conceptos fundamentales.

- Capacidad de argumentacion y de estructuracion de las ideas, estableciendo relaciones

entre las mismas.

- Espiritu critico en la presentacion de los contenidos y la utilizaciéon del conocimiento
tedrico para la resolucion de tareas o situaciones. Solamente se tendran en cuenta los dos
primeros items de evaluacion si se ha obtenido una calificacién final igual o superior a 5

sobre 10 en las pruebas tedricas y practicas.

En el supuesto de no superacién de alguna evaluacion, ésta se podra recuperar en la
evaluacion final ordinaria de junio (prueba tedrico-practica). Para recuperar sera necesario

entregar todas las actividades realizadas durante el curso y aprobar la prueba teorica.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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Con el fin de conseguir una mejora en la ensefanza, se realizara una coordinacién entre
distintas asignaturas, por lo que podran establecerse modificaciones en la secuenciacion

de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y criterios de evaluacion.

En la primera evaluacién el trabajo practico contard un 30%( Plan de empresa) y las
actividades complementarias un 70%(pruebas tedricas , ejercicios practicos, comentarios

noticias economia)

La segunda evaluacion el trabajo practico contara un 70% de la nota y las actividades

complementarias un 30% no habra prueba tedrica

7. Actividades extraescolares.

- Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.

- Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el
mundo laboral y profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local,
CEEI, Aitex, Dato asociacion, etc. Se concertara con dichas instituciones la posibilidad de
recibir algun tipo de formacion complementaria mas especializada a través de la
realizacion de seminarios, conferencias, talleres, jornadas, etc., por parte de sus

profesionales.

Se propondra un viaje final de ciclo al alumnado de caracter cultural. -Visita EUIPO

- Asistencia a exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc., relacionados con el modulo

formativo y el campo profesional del ciclo.-

Esta propuesta de actividades se realizara en funcién de los recursos y de la disponibilidad

de calendario tanto de la EASDAIcoi como de las empresas e instituciones sefaladas.

8. Recursos.

Profesor:Matilde Castellé Aparici
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Para el normal funcionamiento de este modulo, dado su caracter tedrico-practico, se
precisa de un aula suficientemente equipada con: - Mesas y sillas (con posibilidad de variar

su distribucion).

- Pizarra y pantalla de proyeccion.

- Ordenador.

— Caiodn de proyeccion.

— Conexidn a internet de alta velocidad.

— El aula debe poder dejar en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria

claridad.

9. Bibliografia
Bibliografia basica

Se recomienda la compra del manual “Empresa e iniciativa emprendedora” de la
editorial McGraw Hill.

A.D.C.V. (2008). El valor del disefo. Valencia: Autor.

= A.D.C.V. (2009). Estudio sobre el perfil profesional del disefiador grafico en la

Comunidad Valenciana. Valencia: Autor.

« Alvarez Martinez, J.C., Herrdez Vidal, P. y Prieto Garcia, M.A. (2013). Empresa e
iniciativa emprendedora. Madrid: McMillan Heinemann. = CEEI. (2008-13). Manuales y
guias CEEI. Valencia: Autor

» Chan Kim, W. / Mauborgne, R. (2005). La estrategia del océano azul.

Barcelona: Granica, S.A.

= Clark, T., Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2012). Tu modelo de negocio. Barcelona:
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Deusto. = Ferrazzi, K. (2010). Nunca comas solo. Barcelona: Amat Editorial.

= Lépez Capel, F. (2012). El poder del networking. La Corufia: Netbiblo,
S.L. = Mochén, F. (2010): Principios de economia. Madrid: McGraw-Hill.

= Nueno, P. (2009). Emprendiendo hacia el 2020. Barcelona: Gestion
2000. = Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2010). Generacion de modelos de

negocio. Barcelona: Deusto.

= Pinilla Mas, F.M., Martinez Beorlegui, J.l. y Sangtesa Orti, J. (2007).

Proyecto empresarial. Madrid: McGraw Hill.

= Piscopo, M. (2008). Guia de marketing y promocién para ilustradores y

disefiadores. Madrid: Divine Egg Publicaciones.

= Santesmases Mestre, M. (2007). Marketing, conceptos y estrategias.
Madrid: Piramide. = Santesmases Mestre, M. y Merino Sanz, M.J. (2009).

Fundamentos de marketing. Madrid: Piramide.
= Suarez Sanchez-Ocafia, A. (2011). Ha llegado la hora de montar tu

empresa. Barcelona: Deusto.

= VV.AA. (2007). Administracion, gestion y comercializacion de la pequefia

empresa. Madrid: McMillan Heinemann.

= VV.AA. (2013). El libro de los emprendedores. Barcelona: Deusto.

= VV.AA. (2011). Nuevo libro blanco de la ilustracion Grafica en Espafa.
Madrid: FADIP.

= Garcia- Mila, P. (2011). Esta todo por hacer. Barcelona:

Plataforma Editorial. ENLACES (paginas web, bases de datos,

documentacion

ENLACES (paginas web, bases de datos, documentacién hemerotecas, etc.)
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www.adtriboo.com
www.agenciatributaria.es
www.capital.es www.cdicv.com

http://ceeialcoi.emprenemjunts.es

Profesor Matilde Castellé Aparici

Modul: Formacio i orientacié laboral
wWww.cepyme.es

WWW.CIS.es
www.diarioinformacion.com
http://disseny.ivace.es
www.domestika.org
www.drawfolio.com
www.ec.europa.eu/eures

www.ec.europa.eu/eurostat

www.elmundo.es

http://elpais.com

www.empleate.gob.es

www.emprendedores.es
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www.espanol.doingbusiness.org
www.europass.cedefop.europa.eu
www.freelance.es
www.gemconsortium.org

www.globaltrends.com

Profesor Matilde Castellé Aparici

Modul: Formacié i orientacio laboral

www.gvajove.es
www.ideas.upv.es

www.ine.es

www.infojobs.net
www.ipyme.org
www.ivace.es
www.lanzanos.com
https://es.linkedin.com

www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/propiedadint electual.html

www.miguelsantesmases.com

https://oami.europa.eu/ohimportal/es/home
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Propiedad Intelectual:

» Queda prohibida la grabacion, y por tanto la difusion, distribucion o divulgacién
de las clases, asi como de cualquier material facilitado por el docente
(apuntes, videos, articulos...), estando reservados al ambito académico,
quedando prohibido difundirlo fuera de este entorno o con cualquier otra
finalidad.

= Los archivos compartidos entre docente y alumnado y viceversa, en cualquier
plataforma digital, etc. estan reservados al ambito académico de
profesorado y/o alumnado de la EASD Alcoi, por lo que esta prohibido

difundirlo fuera de este entorno.

= La infraccidn de estas prohibiciones puede generar responsabilidad

disciplinaria, administrativa o civil.
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