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1.-Introduccién al médulo formativo.

Marco normativo
Identificacion del titulo:
« Denominacion: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica
Publicitaria.
* Nivel: Grado superior de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio.
»  Duracion total del ciclo: dos mil horas.
» Familia profesional artistica: Comunicacion gréfica y audiovisual
* Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).
Normativa aplicable:
+ Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria perteneciente
a la familia profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se

aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.
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+ Decreto 128/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales correspondientes al titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, perteneciente
a la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual, en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

+ RESOLUCION de 30 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacion, por
el que se dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organitzacion de la
actividad docente de los centros docentes que impartan ensefianzas profesionales
d’Arts Plastiques i Disseny en la Comunitat Valenciana durante el curso 2024-2025.

Denominacion:Formacion y orientacién laboral.

Identificacion del modulo formativo:

» Denominacion: Formacion y Orientacién Laboral.

L Howas Sesiones semana Crdditos
Medulo: formarivos lectivas ie 70 ECTS
Fundamentos de la representscion v k= expresion visual 100 4 - 5
Teoria de la imagen 50 2 - 3
Medios informaticos 100 4 - 6
Fotografia 75 3 - 4
Historia de la imstracion 100 2 2 6
Dibuje aplicado a la fustracicn 250 5 5 13
Fepresentacion espacizl splicads 100 2 2 5
Técnicas de expresion grafics 125 - 5 7
Produccion grafica indusiial 75 - 3 4
Técnicas graficas tradicionales 75 - 3 4
Recursos interactives splicados 2 Is fhnstracion 50 - 2 4
Teoria v practica de l= snimacion 75 3 4
Recursos tipegraficos 75 3 - 4
Proyectos da flustracion 300 5 7 20
Proyecto integrado 100 - < 12
Formane e ¥R B (LOE 15Dars S0 2 - 3
Empresa e niciativae emprendedors 50 - 2 3
Idioma extranjens 100 2 2 5
Formacion practica en empresss 150 - - ]
Total 2000 37 37 120

Presentacién

El modulo formativo de Formacion y Orientaciéon Laboral (junto con el médulo de Empresa
e Iniciativa Emprendedora del segundo curso) dota al futuro profesional de los
conocimientos, herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccion
en el mercado de trabajo.

La finalidad ultima de este médulo es capacitar a dicho profesional para el acceso al empleo,
ya sea como profesional autbnomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la
formacién a lo largo de su vida.

Este propdsito conlleva conocer los aspectos organizativos, econémicos, juridicos y de
seguridad que inciden en el ejercicio profesional de su actividad, en las relaciones
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laborales y en el ambito empresarial de su sector profesional.

2. Objetivos Pedagdgicos.

El Decreto 128/2013 de 20 de septiembre del Consell, determina cuales son los objetivos
gue se pretenden alcanzar con este médulo formativo:

1.

2.

Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una
pequefia 0 mediana empresa, considerando los factores de produccion, juridicos,
mercantiles y socio-laborales.

Identificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién
permanente, asi como conocer los organismos institucionales, nacionales y
comunitarios dedicados a estos fines.

Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar
sensibilidad hacia la proteccion al medio ambiente, como factores determinantes
de la calidad de vida

3. Contenidos.

El Decreto 128/2013 de 20 de septiembre del Consell establece cuales son los contenidos
incluidos en este modulo formativo:

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y
regulacion especifica. Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas
y organismos que facilitan la insercién laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta
propia. La formacién permanente.

3. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas.
Organizacion, administracion y gestion. Creacién de empresas. El plan de empresa.
Obligaciones juridicas y fiscales.

4. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccién,
comercializacion y distribucion en la empresa. Métodos de analisis de costes y el
control de la calidad.

5. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de
la relacion laboral. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

6. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial.
Presupuestos, tasaciones y facturacion de trabajos.

7. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad
intelectual. Entidades de gestién: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los
modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

8. Los signos distintivos: Marca, rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

9. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesion.
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Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para
alcanzar de una manera éptima los objetivos perseguidos:

Unidades didacticas:

UDL. La relacion laboral. El derecho del trabajo. Fuentes. Principios. Derechos y deberes
laborales. La participacion de los trabajadores en la empresa.

UD2. El contrato de trabajo. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes
derivados de la relacion laboral. Tipos de contrato mas comunes en el sector.

UD3. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

UD4. La jornada laboral y la retribucién. La ndmina.

UD5. Prestaciones de Seguridad Social. Desempleo.

UDG. El sistema de acceso al mundo laboral. La carrera profesional.

UD?7. Seguridad y prevencion en el trabajo.

UD8. Los derechos de propiedad intelectual e industrial.
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4. planificacion vtemporalizacién

UNIDADES DIDACTICAS

1 2 3 4 5 6 7

- Analizar e interpretar el marco legal del trabajo
y conocer los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

- Conocer los requisitos y condicionantes legales
para organizar y gestionar una pequefia 0
mediana empresa, considerando los factores
de produccion, juridicos, mercantiles y socio-
laborales.

Tno< —HdmTewoO

- ldentificar las distintas vias de acceso al
mercado de trabajo y a la formacion
permanente, asi como conocer los organismos
institucionales nacionales y comunitarios
dedicados a estos fines.

- Comprender y aplicar las normas sobre
seguridad e higiene laboral y desarrollar
sensibilidad hacia la protecciéon al medio
ambiente como factores determinantes de la
calidad de vida.
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5. Metodologia didactica.

Una parte del médulo formativo estd compuesto por contenido tedrico que se imparte mediante
clases expositivas. Este contenido teérico se trabajara en el aula mediante su aplicacion
practica. Esto permite a los alumnos comprobar y demostrar las competencias adquiridas en
las distintas unidades didacticas.

- Clases tedricas: Clases de introduccion a los diferentes temas que conforman el médulo.

- Clases practicas :
- Estudio de casos: planteamiento, debate y resolucion de los casos utilizados.

- Aprendizaje basado en problemas: planteamiento, debate y resoluciéon deproblemas
practicos.

- Otros: Visionado de material audiovisual, debates, analisis de informacién (articulosde
prensa, videos, etc.), busqueda de informacion, etc.

- Tutorias: Los alumnos con dudas sobre los contenidos explicados y aplicados en las
clases pueden acudir al profesor para su asesoramiento.

El autoaprendizaje sera parte importante en la formacion del alumno. La investigacién y
contraste de datos que pueda tener a su alcance contribuye a enriquecer tanto la base teérica
como la base practica del médulo formativo.

Este mddulo formativo tratara de coordinarse con el resto de los médulos del ciclo a travésde
los proyectos que se realicen durante el curso. Se intentara aplicar a dichos proyectos aquellos
contenidos explicados y trabajados en el aula que sean pertinentes al mismo.

Atencioén a ladiversidad

En el contexto educativo se entiende por diversidad las diferencias que presenta el alumnado
en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de maduracion, estilos de
aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc.

Cada alumno o alumna es Unico y diferente, por tanto, es necesario adecuar el proceso de
ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta las diferentes aptitudes del alumnado.

Para determinar esta diversidad de aptitudes se realizara:

« Una evaluacion diagnéstica inicial a través de los dos primeros trabajos de la asignatura cuyo
objetivo es determinar el nivel de partida en sus aptitudes de comunicacion, organizacién y
nivel conceptual.

 Realizacion de varios ejercicios individuales de autoconocimiento durante el desarrollo de la
primera unidad didactica para determinar su perfil (rasgos de personalidad, conocimientos y
habilidades) y asi ser conscientes de las aptitudes y capacidades que se tienen y las que se
necesita trabajar odesarrollar si su intencién es emprender.
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Una vez determinado el nivel inicial y las necesidades de cada alumno o alumna, se adoptaran
las siguientes estrategias de adecuacion:

Metodologia, recursos y actividades. Se utilizaran diferentes metodologias didacticas para la
mejor adaptacién a las diferentes aptitudes y necesidades del alumnado y con una gran
variedad de recursos didacticos y actividades: debates, visionado de audiovisuales,
presentaciones, juegos, actividades de trabajo cooperativo, actividades en grupo e
individuales, etc.

Tutorizacién. Ademas de las tutorias habituales, se implementaran tutorias adicionales
personalizadas para el alumnado que necesite cualquier tipo de refuerzo en el desarrollo de
sus aptitudes.

Si se tratase de alumnado con necesidades especiales: dislexia, TEA, discapacidad, etc., se
intentarala maxima adaptacién posible y siempre se estara en contacto y se contara con el
asesoramiento de las diferentes organizaciones y profesionales que colaboran con la escuela

en este ambito.

6. Evaluacion.

Consideraciones generales

La evaluacion sera continua y por tanto se tendrd en cuenta el progreso y la madurez
académica del alumnado en relacién con los objetivos especificos y los criterios de
evaluacion del mddulo.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira de su asistencia
regular a las clases y actividades programadas. Si un/a alumno/a supera el 20% de faltas de
asistencia sin justificar perdera el derecho a la evaluacion continua, por lo que se le evaluara
en la evaluacién final de junio donde deber& superar un examen junto con la presentacion
de todos los trabajos realizados a lo largo del curso.

Los resultados de la evaluacion se expresaran de acuerdo con una escala numérica de cero
a diez, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las restantes.

Se realizara una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion a la finalizacion
del primer trimestre y del segundo trimestre, donde se calificara el modulo formativo y asi se
valorara el progreso del alumnado hasta ese momento. Ademas se realizaran dos
evaluaciones finales, una ordinaria y otra extraordinaria, ambas en junio.

Criterios de evaluacién

Se valorara la capacidad del alumnado para:
1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicaciéon al mundo laboral y a la
regulacion empresarial en la que se integra esta especialidad profesional.
2. Identificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacién permanente
directamente relacionadas con la profesion.
3. Comprender las relaciones entre los trabajadores y sus empleadores, derechos y
obligaciones de ambas partes.
4. Conocer la funcion y la actividad de representacion de los trabajadores en el seno
de la empresa y su participacion en la elaboracion de normas laborales y en la
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resolucion de conflictos.

5. Comprender el contrato de caracter laboral e Identificar las modalidades de
contratos vigentes

6. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas
de prevencion de riesgos laborales.

7. Conocer y aplicar la legislacién sobre derechos de autor y registro de propiedad
intelectual e industrial.

Instrumentos de evaluacion

- Registros actitudinales: Se llevara un seguimiento (mediante una regular anotacion de
las observaciones) de la asistencia y puntualidad del alumno, de su actitud y grado de
implicacion con el modulo formativo, de su participacion en clase y de sus aportaciones
al buen desarrollo de la misma, etc.

- Trabajos practicos: Si los hubiera deberan atender a las indicaciones formales y de
contenido recogidas en el planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un
adecuado nivel competencial conceptual, técnico, procedimental, estético, etc.

- Prueba tedrico-practica (examen): El examen podra combinar preguntas “tipo test” con
otras de “respuesta corta” o “de desarrollo”. Asi mismo podra incluir supuestos practicos.

Procedimiento de evaluaciéon

La valoracion del nivel alcanzado en las distintas competencias tomara como referencia los
siguientes items (se refiere a los alumnos que alcancen el 80% de asistencia):

- En los registros actitudinales (10 % de la nota final), se valorara:
- Puntualidad.
- Participacion coherente, reflexiva y critica.
- Cooperacion, respeto y ayuda a los compafieros.
- Llevar al dia las actividades propuestas.

- En la elaboracién y presentacion de trabajos de forma individual o grupal (40% de la
nota), se valorara:
- Contenido y estructura: comprensién y expresion adecuada a los conceptos,
argumentacion, capacidad de andlisis, bibliografia...
- Presentacién formal: claridad expositiva, disefio, originalidad, grado de
elaboracioén...
- Exposicién oral en clase, tutorias, etc.
- Plazo de entrega. No se aceptaran trabajos fuera del plazo establecido, salvo
causa justificada. En dicho caso, el trabajo no entregado contarad como 0 y hara
media con el resto de trabajos.

- En las pruebas tedérico-practicas (50 % de la nota final):

- Dominio de los conocimientos teéricos para la resolucién de tareas o situaciones
practicas.

- Capacidad de analisis, comprensién y expresion adecuada (con particular atencion
a los errores sintacticos y ortograficos) de los conceptos fundamentales.

- Capacidad de argumentacion y de estructuracion de las ideas, estableciendo

relaciones entre las mismas.
- Espiritu critico en la presentacién de los contenidos y la utilizacion del
conocimiento teérico para la resolucion de tareas o situaciones.

En todos los apartados de la evaluacion deberan obtener al menos un 5 sobre 10 parapoder
superar la asignatura, salvo en la prueba tedrico- practica, que se aceptara un 4sobre 10 para
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hacer media con el resto de apartados.

En el supuesto de no superacidon de alguna evaluacion, ésta se podra recuperar en la
evaluacion final ordinaria de junio, con una prueba tedrico- practica.

En caso de pérdida de la evaluacién continua, el alumno debera de presentarse a la prueba
general ordinaria de junio, en la que se le evaluara de todo el curso que no tenga superado,
habiendo entregado previamente todos los trabajos que se le indiquen, con al menos, 15 dias
de antelacion a la fecha del examen.

En caso de no superacion de la evaluacion continua o la prueba general ordinaria, el alumnado
tendra derecho a una prueba extraordinaria, tal como indica la normativa vigente.

COODINACION ENTRE ASIGNATURAS: Con el fin de conseguir una mejora en la ensefianza,
se realizara una coordinacién entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciacion de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos
y criterios de evaluacién.

7. Actividades extraescolares

- Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.

- Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el mundo
laboral y profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local, CEEI,
Aitex, Dato asociacion, etc. Se concertara con dichas instituciones la posibilidad de recibir algin
tipo de formacion complementaria mas especializada a través de la realizacion de
seminarios, conferencias, talleres, jornadas, etc., por parte de sus profesionales.

- Visita a la EUIPO (Oficina DE Propiedad Intelectual de la UE) en Alicante.

- Asistencia a exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc., relacionados con el madulo
formativo y el campo profesional del ciclo.

Esta propuesta de actividades se realizara en funcién de los recursos y de la disponibilidad
de calendario tanto de la EASDAIcoi como de las empresas e instituciones sefialadas.

8. Recursos.

Para el normal funcionamiento de este médulo, dado su caracter tedrico-practico, seprecisa
de un aula suficientemente equipada con:

- Mesas y sillas (con posibilidad de variar su distribucién).

- Pizarra y pantalla de proyeccion.

- Ordenador.

- Cafion de proyeccion.

- Conexion a internet de alta velocidad.

- Varios enchufes y regletas para la conexién de los ordenadores que traigan los alumnos.

El aula se debe poder dejar en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria
claridad.

Por otra parte, seria conveniente que la biblioteca del centro estuviera dotada de al menos
dos ejemplares de los titulos recogidos en la bibliografia basica y uno de aquellos que
conforman la bibliografia complementaria.
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+ A.D.C.V. (2008). El valor del disefio. Valencia: Autor.

+ A.D.C.V. (2009). Estudio sobre el perfil profesional del disefiador grafico en la Comunidad
Valenciana. Valencia: Autor.
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emprendedora. Madrid: Parafinfo.
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+ Chan Kim, W. / Mauborgne, R. (2005). La estrategia del océano azul. Barcelona: Granica,
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+ Clark, T., Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2012). Tu modelo de negocio. Barcelona: Deusto.
+ Ferrazzi, K. (2010). Nunca comas solo. Barcelona: Amat Editorial.

+ Gonzélez Acedo, J.C. y Pérez Aroca, Rosario(2019). Formacion y Orientacion Laboral.
Madrid: Parafinfo.

+ Lopez Capel, F. (2012). El poder del networking. La Corufia: Netbiblo, S.L.

 Mochén, F. (2010): Principios de economia. Madrid: McGraw-Hill.

 Nueno, P. (2009). Emprendiendo hacia el 2020. Barcelona: Gestién 2000.

 Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2010). Generacién de modelos de negocio. Barcelona:
Deusto.

+ Pinilla Mas, F.M., Martinez Beorlegui, J.I. y Sanguesa Orti, J. (2007). Proyecto
empresarial. Madrid: McGraw Hill.

 Piscopo, M. (2008). Guia de marketing y promocion para ilustradores y disefiadores.
Madrid: Divine Egg Publicaciones.

+ Santesmases Mestre, M. (2007). Marketing, conceptos y estrategias. Madrid: Piramide.

'+ Santesmases Mestre, M. y Merino Sanz, M.J. (2009). Fundamentos de marketing. Madrid:
Piramide.

 Suarez Sanchez-Ocania, A. (2011). Ha llegado la hora de montar tu empresa. Barcelona:
Deusto.

+ VV.AA. (2007). Administracion, gestién y comercializacion de la pequefia empresa.
Madrid: McMillan Heinemann.

+ VV.AA. (2013). El libro de los emprendedores. Barcelona: Deusto.

+ VV.AA. (2011). Nuevo libro blanco de la ilustracion Grafica en Espafia. Madrid: FADIP.

Bibliografia complementaria

 Alonso Rivas, J. y Grande Esteban, I. (2004). Comportamiento del consumidor. Madrid:
ESIC.

+ Godin, S. (2002). La vaca purpura. Barcelona: Gestién 2000.

+ Labudovic, A. y Vukusic, N. (2009). El todo en uno del disefiador gréafico. Barcelona:
Promopress.

+ Mochén, F. (2007): Economia. Madrid: McGraw-Hill.

+ Sainz de Vicufia Ancin, J. M. (2007). El plan de marketing en la practica. Madrid: ESIC.
 Revista: Emprendedores.

* Prensa diaria: El Pais, EI Mundo, Informacion, etc

ENLACES (paginas web, bases de datos, documentacién hemerotecas,etc.)

www.actualidadeconomica.com
www.adcv.com
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www.adecco.es
www.adtriboo.com
www.agenciatributaria.es
www.anuarioeco.lacaixa.comunicacions.com
www.apic.es/es

www.apiv.com
http://aquihaytrabajo.rtve.es/
www.autocontrol.es
www.barcelonactiva.cat
www.behance.net
www.bestiario.org
www.businessmodelgeneration.com
www.camaraalcoy.net
www.camaras.org

www.capital.es

www.cdicv.com
http://ceeialcoi.emprenemjunts.es
www.cepyme.es

WWW.CiS.es
www.diarioinformacion.com
http://disseny.ivace.es
www.domestika.org
www.drawfolio.com
www.ec.europa.eu/eures
www.ec.europa.eu/eurostat
www.elmundo.es
http://elpais.com
www.empleate.gob.es
www.emprendedores.es
www.espanol.doingbusiness.org
www.europass.cedefop.europa.eu
www.freelance.es
www.gemconsortium.org
www.globaltrends.com
wWww.gvajove.es
www.ideas.upv.es

www.ine.es

www.infojobs.net

www.ipyme.org

www.ivace.es
www.kickstarter.com
www.lanzanos.com
https://es.linkedin.com
www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/propiedadintelectual.html
www.miguelsantesmases.com
https://oami.europa.eu/ohimportal/es/home
WWW.0Ccu.org

WWww.oepm.es
http://portal.circe.es
www.premioseficacia.com
www.rtve.es/television/fabricadeideasdetve
www.seg-social.es

www.sepe.es

www.servef.es
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http://www.adecco.es/
http://www.adtriboo.com/
http://www.agenciatributaria.es/
http://www.anuarioeco.lacaixa.comunicacions.com/
http://www.apic.es/es
http://www.apiv.com/
http://aquihaytrabajo.rtve.es/
http://www.autocontrol.es/
http://www.barcelonactiva.cat/
http://www.behance.net/
http://www.bestiario.org/
http://www.businessmodelgeneration.com/
http://www.camaraalcoy.net/
http://www.camaras.org/
http://www.capital.es/
http://www.cdicv.com/
http://ceeialcoi.emprenemjunts.es/
http://www.cepyme.es/
http://www.cis.es/
http://www.diarioinformacion.com/
http://disseny.ivace.es/
http://www.domestika.org/
http://www.drawfolio.com/
http://www.ec.europa.eu/eures
http://www.ec.europa.eu/eurostat
http://www.elmundo.es/
http://elpais.com/
http://www.empleate.gob.es/
http://www.emprendedores.es/
http://www.espanol.doingbusiness.org/
http://www.europass.cedefop.europa.eu/
http://www.freelance.es/
http://www.gemconsortium.org/
http://www.globaltrends.com/
http://www.gvajove.es/
http://www.ideas.upv.es/
http://www.ine.es/
http://www.infojobs.net/
http://www.ipyme.org/
http://www.ivace.es/
http://www.kickstarter.com/
http://www.lanzanos.com/
http://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/propiedadintelectual.html
http://www.miguelsantesmases.com/
http://www.ocu.org/
http://www.oepm.es/
http://portal.circe.es/
http://www.premioseficacia.com/
http://www.rtve.es/television/fabricadeideasdetve
http://www.seg-social.es/
http://www.sepe.es/
http://www.servef.es/

% GENERALITAT ISGCICV EAS DALCO’

\\\% VALENCIANA Es:u"l:g?‘r:jrauﬁigi
www.sistemanacionalempleo.es

WwWw.springwise.com

www.trendwatching.com

www.twago.es

www.ventanillaempresarial.org
www.wipo.int/portal/es/index.html

www.yoriento.com

www.060.es

Jacinta Rubio Rodrigo
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http://www.sistemanacionalempleo.es/
http://www.springwise.com/
http://www.trendwatching.com/
http://www.twago.es/
http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.wipo.int/portal/es/index.html
http://www.yoriento.com/
http://www.060.es/

