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PROGRAMACION DIDACTICA

1. Introduccién al médulo formativo 2. Objetivos 3. Contenidos 4. Planificacion y temporalizacid 5.
Metodologia 6. Evaluacion 7. Actividades extraescolares 8. Recursos 9. Bibliografia

1.-Introducciéon al médulo formativo.

Marco normativo
Identificacion del titulo:

* Denominacién: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria. *

Nivel: Grado superior de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio. ®

Duracion total del ciclo: dos mil horas.

* Familia profesional artistica: Comunicacion gréfica y audiovisual

* Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

Normativa aplicable:

* Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

* Decreto 128/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas artisticas profesionales correspondientes al titulo de Técnico Superior de

Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, perteneciente a la familia profesional

artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual, en el ambito de la Comunitat Valenciana.
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Identificacion del médulo formativo:

e Denominacién: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
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El modulo formativo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (junto con el médulo de Formacion y
Orientacién Laboral del primer curso) dota al futuro profesional de los conocimientos, herramientas
y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccion en el mercado de trabajo. La
finalidad dltima de este médulo es capacitar a dicho profesional para el acceso al empleo, ya sea
como profesional autbnomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la formacién a lo
largo de su vida.

Este propésito conlleva conocer los aspectos organizativos, econdémicos, juridicos y de seguridad
gue inciden en el ejercicio profesional de su actividad, en las relaciones laborales y en el ambito
empresarial de su sector profesional.

2. Objetivos Pedagogicos.

El Decreto 128/2013 de 11 de octubre del Consell, determina cuales son los objetivos que se
pretenden alcanzar con este médulo formativo:

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa sefialando la mas adecuada en
funcion de la actividad econémica y recursos disponibles.

2. Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacion de los
recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de productividad
y calidad dentro del marco legal.

3. Determinar las formas de contratacion laboral méas idoneas en funcion del tamafio: actividad
y objetivos de la empresa.

4. Elaborar, organizar y gestionar la documentacion necesaria para la constitucion de una
pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior de su actividad econémica. 5. Valorar
la influencia e interrelacion de las diversas funciones de la actividad empresarial en el logro de
los objetivos propuestos.

6. Aplicar las técnicas de relacién con clientes y proveedores, que permitan resolver situaciones
comerciales tipo: Negociar con proveedores y clientes buscando las condiciones mas
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ventajosas en las operaciones comerciales.

7. Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con clientes reales o potenciales. 8.

Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las obligaciones legales de una

empresa.

9. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, evaluando la posibilidad de
implantacion en funcion de la actividad, volumen de negocio, objetivos, recursos econémicos.

3. Contenidos.

El Decreto 128/2013 de 11 de octubre del Consell establece cuales son los contenidos incluidos en
este modulo formativo

1. Innovacién y desarrollo econémico. La cultura emprendedora como necesidad social. El caracter
emprendedor. Factores claves de los emprendedores. El riesgo en la actividad emprendedora. 2.
Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Objetivos
personales versus objetivos empresariales.

3. La empresa y su entorno. Funciones basicas de la empresa. La empresa como sistema. La
cultura de la empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas. 4.
Creacion y puesta en marcha de una empresa. Concepto y tipos de empresa. La fiscalidad en las
empresas. Tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones. Plan de empresa. 5.
Concepto de contabilidad y nociones basicas. Obligaciones fiscales de las empresas. Gestion
administrativa de una empresa.

Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para alcanzar de
una manera 6éptima los objetivos perseguidos:

Unidades didacticas:

UD1. El espiritu emprendedor. La cultura emprendedora como necesidad social. La idea de

negocio. Concepto de empresario.

UD2. La empresay su entorno. Las funciones béasicas de la empresa. La cultura de la

empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas.

UD3. Formas juridicas de la empresa. Concepto y tipos de empresa. El empresario individual.
Tramites para la puesta en marcha. El plan de empresa.

UD4. Obligaciones fiscales de las empresas. Clases de impuestos. Cuentas Anuales.

UD5. Fuentes de financiacion en la empresa. Ayudas y subvenciones.

UD6. Introduccion al Marketing.
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4. Planificacién y temporalizacion.

Analizar las diferentes formas juridicas
vigentes de empresa sefialando la méas
adecuada en funcién de la actividad
econdmica y recursos disponibles.

Adquirir la capacidad de realizar tareas
organizativas encaminadas a la optimizacion
de los recursos disponibles en la empresa,
conjugando adecuadamente los criterios de
productividad y calidad dentro del marco
legal.
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Determinar las formas juridica més idoneas
en funcién del tamafio: actividad y objetivos
de la empresa.

Elaborar, organizar y gestionar la
documentacién necesaria para la
constitucién de una pequefia empresa y la
generada en el desarrollo posterior de su
actividad econémica.
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Valorar la influencia e interrelacion de las
diversas funciones de la actividad
empresarial en el logro de los objetivos
propuestos.

Aplicar las técnicas de relacion con clientes y
proveedores, que permitan resolver
situaciones comerciales tipo: Negociar con
proveedores y clientes buscando las
condiciones mas ventajosas en las
operaciones comerciales.

Crear, desarrollar y mantener buenas
relaciones con clientes reales o potenciales.

Identificar en tiempo y forma las acciones
derivadas de las obligaciones legales de
una empresa.

Elaborar un proyecto de creacién de una
pequefia empresa o taller, evaluando la
posibilidad de implantacion en funcion de
la actividad, volumen de negocio,
objetivos, recursos econémicos.
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5. Metodologia didactica.

Una parte del médulo formativo esta compuesto por contenido tedrico que se imparte mediante
clases expositivas. Este contenido teorico se trabajara en el aula mediante su aplicacion practica.
Esto permite a los alumnos comprobar y demostrar las competencias adquiridas en las distintas

unidades didacticas.

- Clases tedricas: Clases de introduccion a los diferentes temas que conforman el médulo.
- Clases practicas :
- Estudio de casos: planteamiento, debate y resolucion de los casos utilizados.

- Aprendizaje basado en problemas: planteamiento, debate y resolucién de problemas
practicos.

- Otros: Visionado de material audiovisual, debates, analisis de informacién (articulos de
prensa, videos, etc.), busqueda de informacion, etc.

- Tutorias: Los alumnos con dudas sobre los contenidos explicados y aplicados en las clases
pueden acudir al profesor para su asesoramiento.

El autoaprendizaje sera parte importante en la formacion del alumno. La investigacion y contraste
de datos que pueda tener a su alcance contribuye a enriquecer tanto la base te6rica como la base
practica del moédulo formativo.
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Este médulo formativo tratard de coordinarse con el resto de los médulos del ciclo a través de los
proyectos que se realicen durante el curso. Se intentara aplicar a dichos proyectos aquellos
contenidos explicados y trabajados en el aula que sean pertinentes al mismo.

6. Evaluacion.

Consideraciones generales

La evaluacion sera continua y por tanto se tendré en cuenta el progreso y la madurez académica
del alumnado en relacion con los objetivos especificos y los criterios de evaluacion del médulo.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira de su asistencia regular a
las clases y actividades programadas. Si un/a alumno/a supera el 20% de faltas de asistencia sin
justificar perdera el derecho a la evaluacion continua, por lo que se le evaluara en la evaluacion
final de junio donde debera superar un examen junto con la presentacion de todos los trabajos
realizados a lo largo del curso.

Los resultados de la evaluacién se expresaran de acuerdo con una escala numérica de cero a diez,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

Se realizard una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion a la finalizacién del
primer trimestre y del segundo trimestre, donde se calificara el modulo formativo y asi se valorara el
progreso del alumnado hasta ese momento. Ademas, se realizaran dos evaluaciones finales, una
ordinaria y otra extraordinaria, ambas en junio.

El uso de auriculares, teléfonos méviles, tablets u ordenadores quedara restringido a las
actividades de aula que asi lo requieran, siempre con permiso del profesor, segun la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumno para:

Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Definir la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacién e incorporando valores éticos.

Realizar las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Realizar actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme», identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Fase de practicas en empresas, estudios o talleres:

La fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los siguientes:
Completar la formacion académica del alumnado mediante la integracion en las rutinas diarias de

trabajo de una empresa, agencia, editorial o estudio de ilustracién y la realizacion de las funciones
profesionales correspondientes a su nivel formativo.

Facilitar la toma de contacto de los alumnos y alumnas con el mundo del trabajo y la incorporacién

al sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas de la empresa.

Contrastar los conocimientos, formacién y capacitacion adquiridos en el centro educativo con la
realidad empresarial y laboral del sector de la ilustracion.

Permitir al alumnado que, a través del contacto con la empresa, incorpore a su formacion los
conocimientos sobre la propia especialidad, la situacién y relaciones del mercado, las tendencias
artisticas y culturales, la organizacion y coordinacion del trabajo, la gestion empresarial, las
relaciones sociolaborales en la empresa, etc. necesarios para el inicio de la actividad laboral.
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Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles, herramientas, materiales y maquinaria que, por su
especializacién, coste 0 novedad, no estan al alcance del centro educativo.

Participar de forma activa en las fases del proceso de produccion y edicién audiovisual bajo las
orientaciones del tutor o coordinador correspondiente.

Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el periodo de formacion
tedrica y practica impartida en el centro educativo.

El seguimiento y la evaluacién de la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
correspondera al tutor de préacticas designado por el centro educativo quien tomara en
consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracién que realice la empresa.

Instrumentos de evaluacion

- Registros actitudinales: Se llevara un seguimiento (mediante una regular anotacion de las
observaciones) de la asistencia y puntualidad del alumno, de su actitud y grado de implicacion
con el médulo formativo, de su participacion en clase y de sus aportaciones al buen desarrollo de
la misma, etc.

- Trabajos practicos: Si los hubiera deberan atender a las indicaciones formales y de contenido
recogidas en el planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un adecuado nivel
competencial conceptual, técnico, procedimental, estético, etc.

- Prueba tedrico-practica (examen): El examen podra combinar preguntas “tipo test” con otras de
“respuesta corta” o “de desarrollo”. Asi mismo podra incluir supuestos préacticos.

Procedimiento de evaluacién

La valoracién del nivel alcanzado en las distintas competencias tomard como referencia los
siguientes items (se refiere a los alumnos que alcancen el 80% de asistencia):

- En los registros actitudinales (10 % de la nota final), se valorara:
- Puntualidad.
- Participacion coherente, reflexiva y critica.
- Cooperacion, respeto y ayuda a los compafieros.
- Llevar al dia las actividades propuestas.

- En la elaboracién y presentacion de trabajos de forma individual o grupal (40% de la nota), se
valoraré:
- Contenido y estructura: comprension y expresion adecuada a los conceptos,
argumentacion, capacidad de andlisis, bibliografia...
- Presentacion formal: claridad expositiva, disefio, originalidad, grado de elaboracion...
- Exposicion oral en clase, tutorias, etc.
- Plazo de entrega. No se aceptaran trabajos fuera del plazo establecido, salvo causa
justificada. En dicho caso, el trabajo no entregado contara como 0 y hara media con el resto
de los trabajos.

- En las pruebas tedrico-practicas (50 % de la nota final):

- Dominio de los conocimientos tedricos para la resolucién de tareas o situaciones
practicas.

- Capacidad de analisis, comprension y expresion adecuada (con particular atencion a los
errores sintacticos y ortograficos) de los conceptos fundamentales.

- Capacidad de argumentacion y de estructuracion de las ideas, estableciendo relaciones
entre las mismas.

- Espiritu critico en la presentacion de los contenidos vy la utilizacién del conocimiento
teorico para la resolucion de tareas o situaciones.

En todos los apartados de la evaluacién deberan obtener al menos un 5 sobre 10 para poder
superar la asignatura, salvo en la prueba tedérico- practica, que se aceptara un 4 sobre 10 para
hacer media con el resto de los apartados.
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En el supuesto de no superacion de alguna evaluacion, ésta se podra recuperar en la evaluacion
final ordinaria de junio (prueba tedrico- practica).

En caso de pérdida de la evaluacion continua, el alumno debera de presentarse a la prueba general
ordinaria de junio, en la que se le evaluara de todo el curso que no tenga superado, habiendo
entregado previamente todos los trabajos que se le indiquen, con al menos, 15 dias de antelacién a
la fecha del examen.

En caso de no superacion de la evaluacion continua o la prueba general ordinaria, el alumnado
tendra derecho a una prueba extraordinaria, tal como indica la normativa vigente.

COODINACION ENTRE ASIGNATURAS: Con el fin de conseguir una mejora en la ensefianza, se
realizard una coordinacién entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciaciéon de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y
criterios de evaluacion.

7. Actividades extraescolares.

Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.

Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el mundo laboral y
profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local, CEEI, Aitex, Dato
asociacion, etc. Se concertard con dichas instituciones la posibilidad de recibir algin tipo de
formaciéon complementaria mas especializada a través de la realizacién de seminarios,
conferencias, talleres, jornadas, etc., por parte de sus profesionales.

Visita a la OAMI (Oficina de Armonizacién del Mercado Interior) en Alicante. Asistencia a
exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc., relacionados con el médulo formativo y el campo
profesional del ciclo.

Esta propuesta de actividades se realizara en funcion de los recursos y de la disponibilidad de
calendario tanto de la EASDAIcoi como de las empresas e instituciones sefialadas. Queda
igualmente condicionada a la evolucién de la pandemia del COVID-19.

8. Recursos.

Para el normal funcionamiento de este mddulo, dado su caracter teérico-practico, se precisa de un
aula suficientemente equipada con:

- Mesas y sillas (con posibilidad de variar su distribucién).

- Pizarra y pantalla de proyeccion.

- Ordenador.

- Cafon de proyeccion.

- Conexién a internet de alta velocidad.

- Varios enchufes y regletas para la conexion de los ordenadores que traigan los alumnos.

El aula se debe poder dejar en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria claridad.
Por otra parte, seria conveniente que la biblioteca del centro estuviera dotada de al menos dos
ejemplares de los titulos recogidos en la bibliografia basica y uno de aquellos que conforman la
bibliografia complementaria.
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9. Bibliografia

Bibliografia basica

+ A.D.C.V. (2008). El valor del disefio. Valencia: Autor.

+ A.D.C.V. (2009). Estudio sobre el perfil profesional del disefiador grafico en la Comunidad
Valenciana. Valencia: Autor.

+ Asensio del Arco, Eva y Vazquez Blémer, Beatriz. (2020). Empresa e iniciativa
emprendedora. Madrid:Paraninfo.

+ CEELI. (2008-13). Manuales y guias CEEI. Valencia: Autor

 Chan Kim, W. / Mauborgne, R. (2005). La estrategia del océano azul. Barcelona: Granica, S.A.
' Clark, T., Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2012). Tu modelo de negocio. Barcelona: Deusto.
Ferrazzi, K. (2010). Nunca comas solo. Barcelona: Amat Editorial.

' Lopez Capel, F. (2012). El poder del networking. La Corufia: Netbiblo, S.L. -

Mochén, F. (2010): Principios de economia. Madrid: McGraw-Hill.

 Nueno, P. (2009). Emprendiendo hacia el 2020. Barcelona: Gestion 2000. * Osterwalder, A. y
Pigneur, Y. (2010). Generacion de modelos de negocio. Barcelona: Deusto.

' Pinilla Mas, F.M., Martinez Beorlegui, J.I. y Sangtiesa Orti, J. (2007). Proyecto empresarial.
Madrid: McGraw Hill.

+ Piscopo, M. (2008). Guia de marketing y promocion para ilustradores y disefiadores.
Madrid: Divine Egg Publicaciones.

+ Santesmases Mestre, M. (2007). Marketing, conceptos y estrategias. Madrid: Piramide.
Santesmases Mestre, M. y Merino Sanz, M.J. (2009). Fundamentos de marketing. Madrid:
Pirdmide.

+ Suarez Sdnchez-Ocafia, A. (2011). Ha llegado la hora de montar tu empresa. Barcelona:
Deusto.

+ VV.AA. (2007). Administracion, gestién y comercializacion de la pequefia empresa. Madrid: McMillan
Heinemann.

'+ VV.AA. (2013). Ellibro de los emprendedores. Barcelona: Deusto. * VV.AA. (2011). Nuevo
libro blanco de la ilustracién Grafica en Espafia. Madrid: FADIP.

Bibliografia complementaria

+ Alcazar, P. (2009). Entre singles, dinkis, bobos y otras tribus. Barcelona: Planeta, S.A. * Alonso
Rivas, J. y Grande Esteban, I. (2004). Comportamiento del consumidor. Madrid: ESIC.

+ Celaya, J. (2008). La empresa en la web 2.0. Barcelona: Gestién 2000. -
Cérdoba-Mendiola, D. (2009). Coolhunting. Barcelona: Gestién 2000. * Cornella, A. y
Flores, A. (2007). La Alquimia de la innovacién. Barcelona: Deusto. * Dans, E. (2010).
Todo va a cambiar. Barcelona: Deusto.

' Davila, T., Epstein, M. y Shelton, R. (2006). La innovacion que si funciona. Barcelona:
Deusto.

' Ezquer Matallana, F y Alcoba Gonzalez, J. (2012). La empresa creativa. La Corufia: Ed.
Netbiblo, S.L.

' Flores, A. (2011). La actitud innovadora. La Coruiia: Netbiblo, S.L. * Garcia Manjén, J. V.
(2009). Gestion de la innovacién empresarial. La Corufia: Netbiblo, S.L.

 Garcia Manjon, J.V.y Rodriguez, J.A. (2011). EI ABC de la innovacién. La Corufia:
Netbiblo, S.L.

+ Garcia- Mila, P. (2011). Esté todo por hacer. Barcelona: Plataforma Editorial. * Gil,

V. y Romero, F. (2008). Crossumer. Barcelona: Deusto.

+ Godin, S. (2002). La vaca purpura. Barcelona: Gestién 2000.

+ Labudovic, A. y Vukusic, N. (2009). El todo en uno del disefiador gréafico. Barcelona:
Promopress.
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' Levine, R., Locke, CH., Searls, D. y Weeinberger, D. (2001). El manifiesto Cluetrain.
Barcelona: Deusto.

' Montafia, J. y Moll, I. (2007). El disefio en la empresa. Casos de éxito. Valencia: ADCV. *
Montafia, J. y Moll, I. (2009). El disefio en la empresa. Casos de éxito Il. Valencia: ADCV. »
Monreal, C.A. (2001). Qué es la creatividad. Madrid: Biblioteca nueva. * Moskowitz, H y Gofman,
A. (2007). Vendiendo elefantes azules. Barcelona: Gestién 2000. * Nafria, I. (2007). Web 2.0: El
usuario, el nuevo rey de Internet. Barcelona: Deusto. * Sanagustin, E. (2009). Claves del nuevo
marketing. Barcelona: Gestion 2000. * Sousa, S. (2011). Hazlo distinto. La Corufia: Netbiblo, S.L.
+ Revista: Emprendedores.

+ Prensa diaria: El Pais, El Mundo, Informacion, etc.

ENLACES (paginas web, bases de datos, documentacién hemerotecas, etc.)
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www.apiv.com

http://aquihaytrabajo.rtve.es/
www.autocontrol.es

www.barcelonactiva.cat

www.behance.net

www.bestiario.org
www.businessmodelgeneration.com
www.camaraalcoy.net

Www.camaras.org

www.capital.es

www.cdicv.com
http://ceeialcoi.emprenemjunts.es
www.cepyme.es

WWW.Cis.es

www.diarioinformacion.com
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