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1. Introduccion al moédulo formativo.

Marco normativo

Identificacion del titulo:

¢ Denominacion: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de
obras de decoracion

¢ Nivel: Grado superior de las ensefianzas profesionales de de Artes Plasticas y Disefio.

e Duracion total del ciclo: dos mil horas

e Familia profesional artistica: Disefio de Interiores

¢ Referente europeo: CINE-5b

Normativa aplicable:

e Real Decreto 1537/1996 de 21 de junio por el que se aprueba y se determina la prueba de
acceso a los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio de la familia
profesional de disefio de interiores.

Identificaciéon del médulo formativo:

Presentacion

El modulo formativo de formacion y orientacion laboral, junto con el moédulo de empresa e
iniciativa emprendedora del segundo curso dota al futuro profesional de los conocimientos,
herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccion en el mercado
de trabajo.
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La finalidad de esta ultima de este médulo es capacitar a dicho profesional para el acceso
al empleo, ya sea como profesional, autbnomo o asalariado, y fomentar el espiritu
emprendedor y la formacion a lo largo de su vida.

Este propdsito conlleva a conocer los aspectos organizativos, econémicos, juridicos y de
seguridad que inciden en el aspecto y en el ejercicio profesional de su actividad, en las
relaciones laborales y en el &mbito empresarial de su sector profesional.

2. Objetivos Pedagoqicos.

El decreto 128/2013, de 20 de septiembre del Consell determina cuales son los objetivos
gue se pretenden aplicar con este médulo formativo:

1. Analizar e interpretar el marco legal de trabajo y conocer los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una
pequefa o mediana empresa, considerando los factores de produccién juridicos,
mercantiles y socio laborales.

3. Identificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y la formacién
permanente, asi como conocer los organismos institucionales nacionales y
comunitarios dedicados a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar
sensibilidad hacia la proteccién al medio ambiente como factores determinantes
de la calidad de vida.

3. Contenidos.

El decreto 128 2013, de 20 de septiembre del Consell establece cuéles son los contenidos
incluidos en este médulo formativo:

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y
regulacion especifica. Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral el mercado de trabajo: Estructura. Técnicas y
organismos que facilitan la insercién laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta
propia. La formacion permanente.

3. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas.
Organizacién, administracion y gestion. Creacion de empresas. El plan de empresa.
Obligaciones juridicas y fiscales.

4. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion,
comercializacion y distribucion en la empresa. Métodos de analisis de costes y el
control de la calidad.

5. El contrato modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de

Profesor: Ernesto Herndndez Sancho 2

Asignatura: Formacion y Orientacion Laboral



% GENERALITAT Isea CV EAS DALCO'

VALENCIANA
A\

©®

Escola d'Art i Superior
de Disseny d'Alcoi

la relacion laboral. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

El empresario individual tramites para el inicio de la actividad empresarial.
Presupuestos, tasaciones y facturacion de trabajos.

Los derechos de propiedad intelectual e industrial, el registro de la propiedad
intelectual, entidades de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los
modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesién.

Unidades didacticas

Los contenidos anteriores se estructuraran en las siguientes unidades
didacticas para alcanzar de una manera optima los objetivos perseguidos:

Unidades Didacticas.

UD. 1. La relacion laboral, el derecho del trabajo, fuentes. Principios. Los
tribunales laborales y la Inspecciéon de Trabajo. Derechos y deberes
laborales. La participacion de los trabajadores en la empresa.

UD.2. El contrato de trabajo. Modalidades de contrato de trabajo.
Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

UD.3. Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

UD. 4. Madificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

UD.5. La jornada laboral y la retribucién. La némina.

UD.6. Prestaciones de Seguridad Social. Desempleo.

UD.7. El sistema de acceso al mundo laboral. La carrera profesional.

UD.8. Seguridad y prevencion en el trabajo.
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4. Planificaciéon y temporizacion.

CURSO 2024-2025
PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA.

e OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales:
o UNIDAD 1—-UNIDAD 2 — UNIDAD 4 — UNIDAD 5 — UNIDAD 6 — UNIDAD 7y
UNIDAD 8
Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una PYME,
considerando los factores de produccién, juridicos, mercantiles y socio-laborales.
o UNIDAD 1 - UNIDAD 2 — UNIDAD 3 — UNIDAD 4 — UNIDAD 5 - UNIDAD 6 —
UNIDAD 7 y UNIDAD 8
Identificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacion
permanente, asi como conocer los organismos institucionales nacionales dedicados a
estos fines.
o UNIDAD 1y UNIDAD 2
~ Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo laboral y
desarrollar sensibilidad hacia la proteccion al medio ambiente como factores
determinantes de la calidad de vida.
o UNIDAD 8
O
e Temporalizacion

Q

Q

Q

o .- Del 18 de Septiembre a de octubre al 6 de Diciembre: unidades 1 a 3
O
o .- Del 6 de Diciembre al 7 de Marzo: unidades 4 a 6

o .- Del 14 de Marzo al 6 de Junio: unidades 7y 8
5. Metodologia didactica.

La metodologia del curso se dividira en una parte teérica y otra parte practica. La
parte tedrica del modulo se impartira mediante clases expositivas remarcando y haciendo
hincapié en los conceptos a trabajar. Este contenido se trabajara en el aula mediante a
través de la aplicacion practica de los contenidos estudiados. Esto permitira al alumnado,
comprobar y demostrar las competencias que han adquirido en las unidades didacticas.

En cuanto al contenido practico del moédulo, se estudiard por el alumnado
determinados casos practicos, para que se proceda entre ellos a un debate y resolucion de
los casos estudiados. El aprendizaje basado en los problemas, a través del planteamiento,
participacion, debate y resolucion de los problemas practicos a analizar. En la parte practica,
tendrén un visionado del material elaborado por el alumnado, para que este proceda a la
explicacion del tema mejorando las habilidades sociales del grupo. En la clase, habra
visionado de videos, articulos de prensa, material audiovisual, busqueda de informacion por
el alumnado, etc..
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En cuanto a las tutorias, el alumnado con dudas sobre los contenidos que se hayan
explicado en la clase y aplicado en la parte practica, podran acudir a la profesora para el
asesoramiento y resolucion de las mismas.
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El médulo formativo podra coordinarse con el resto de médulos del ciclo a través de
los proyectos que se realicen durante el curso. En la medida de lo posible, se intentara
aplicar a los referidos proyectos, los contenidos que se han explicado en la clase y
trabajados en el aula.

6. Evaluacion.

Consideraciones generales

La evaluacion sera continua y, por tanto, se tendra en cuenta el progreso y la madurez
académica del alumnado en relacion con los objetivos especificos y los criterios de evaluacién
del modulo.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerirda de su
asistencia regular a las clases y actividades programadas.

Si el alumnado supera el 20% de faltas de asistencia sin justificar, perderd el derecho a

la_evaluacion continua, por lo que se le evaluara en la evaluacion final de junio, donde debera

superar un examen junto con la presentacién de todos los trabajos realizados a lo largo del

curso.

Los resultados de la evaluacion se expresaran de acuerdo con una escala numérica de
0 a 10, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

Se realizard una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacién a la
finalizacion del primer trimestre y del segundo trimestre, donde se aplicara el médulo formativo

y asi se valorara el progreso del alumnado hasta ese momento.
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Ademas, se realizaran dos evaluaciones finales, una ordinaria y otra extraordinaria,

ambas en junio.

Criterios de evaluacion
Se valoraré la capacidad del alumnado para.:

1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y la regulacién
empresarial en la que se integra esta especialidad profesional.

2. ldentificar las fuentes y vias de acceso al empleo y al empleo y a la formacién
permanente directamente relacionadas con la profesion.

3. Comprender las relaciones entre los trabajadores y sus empleados, derechos y
obligaciones de ambas partes.

4. Conocer la funcion y la actividad de representacién de los trabajadores en el seno de
la empresa y su participacion en la elaboracion de normas laborales y en la resolucion
de conflictos.

5. Comprender el contrato de caracter laboral e identificar las modalidades de contratos
vigentes.

6. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de
prevencion de riesgos laborales.

7. Conocer y aplicar la legislacién sobre derechos de autor y registro de propiedad
intelectual e industrial.

Instrumentos de evaluacion

~ REGISTROS ACTITUDINALES.
Se llevara un seguimiento mediante una regulacion, y anotacion de las observaciones
de la asistencia y puntualidad del alumnado, de su actividad y grado de implicacién con
el médulo formativo, de su participacion en clase y de sus aportaciones al buen
desarrollo de la misma, etcétera.

~ TRABAJOS PRACTICOS.
Si los hubiera, deberan atender a las indicaciones formales y de contenido recogidas
en el planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un adecuado nivel
competencial, conceptual, técnico, procedimental, estético, etcétera.

~ PRUEBA TEORICO PRACTICA, EXAMEN.

El examen podra combinar preguntas tipo test con otras de respuesta corta o de
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desarrollo. Asimismo, podra incluir supuestos préacticos.

Procedimiento de evaluacién

La valoracién del nivel alcanzado en las distintas competencias tomard como

referencia los siguientes items:

En este caso se refiere al alumnado que alcancen el 80 por 100 de asistencia:

e Enlos registros actitudinales (10% de la nota final), se valorara:
e Asistenciay puntualidad.

¢ Participacion coherente, reflexiva y critica.

o Cooperacion, respeto y ayuda a los compafieros.

e Llevar al dia las actividades propuestas.

En la elaboraciéon y presentacion de trabajos de forma individual o global,

comprendera 40 por 100 de la nota, vy se valorara.:

¢ Contenido y estructura: comprension y expresion adecuada a los conceptos,
argumentacioén, capacidad de andlisis, biografia...

o Presentacion formal: claridad expositiva, disefio, originalidad, grado de
elaboracion...

e Exposicion oral en clase, tutorias, etcétera.
e Plazo de entrega. Cumplimiento del plazo de entrega establecido.
En las pruebas teérico practicas, comprendera el 50 por 100 de la nota final:

e dominio de los conocimientos tedricos para la resolucion de tareas o
situaciones practicas.

e Capacidad de andlisis, comprension y expresion adecuada, con particular
atencion a los errores sintacticos y ortograficos de los conceptos
fundamentales.

e Capacidad de argumentacion y de estructuracion de las ideas, estableciendo
relaciones entre las mismas.

e Espiritu critico en la presentacion de los contenidos y la utilizacion del
conocimiento tedrico para la resolucion de tareas o situaciones.

En todos los apartados de la evaluacion deberan obtener al menos un 5 sobre 10
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para poder superar la asignatura, salvo la prueba tedrico-practica, que se aceptara un

4 sobre 10 para hacer media con el resto de los apartados.

En el supuesto de no superar alguna evaluacion, esta se podra recuperar en la

evaluacién final ordinaria de junio. Prueba teorico-préctica.

En el caso de pérdida de la evaluacién continua, el alumnado debera de presentarse a
la prueba general ordinaria de junio, en la que se evaluara de todo el curso que no
tenga superado, habiendo entregado previamente todos los trabajos que se le indiquen
con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de examen.

Todos los trabajos y ejercicios tendran su correspondiente rdbrica.

Coordinaciédn entre asignaturas: con el fin de conseguir una mejora de la ensefianza,
se realizara una coordinacion entre las distintas asignaturas, por lo que podran
establecerse modificaciones en la secuenciacibn de la asignatura v,

consecuentemente, en los instrumentos y criterios de evaluacion.

7. Actividades extraescolares.

Q

Visitas a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.

Q

Visitas a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumnado en su camino hacia El
Mundo laboral y profesional, por ejemplo, la Camara de Comercio, Agora, Agencia,
Agencia de Desarrollo local, Aitex. Etc. Se concertara con dichas instituciones la
posibilidad de recibir algun tipo de formacién complementaria mas especializada a
través de la realizacion de seminarios, conferencias, talleres, jornadas, etcétera, por
parte de sus profesionales.

~ Asistencia a exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, mesas redondas, etcétera

relacionados con el modulo formativo y el campo profesional del Ciclo.

Esta propuesta de actividades se realizard en funcién de los recursos y de la disponibilidad de

calendario, tanto de la EASDAIcoy como de las empresas e instituciones sefialadas.

8. Recursos.
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Para el normal funcionamiento de este mddulo, dado su caracter tedrico practico, se precisa

de un aula suficientemente equipada con.:

~
~

~
~

Q

Q

Q

Mesas y sillas.

Pizarra y pantalla de proyeccion.
Ordenador.

Cafion de proyeccion.

Conexion a Internet.

Varios enchufes y regletas para la conexion de los ordenadores del alumnado.

El aula debe poder dejarse en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria

claridad. Por otra parte, seria conveniente que la biblioteca del centro estuviese dotada de al

menos 2 ejemplares de los titulos recogidos en la bibliografia basica, y 1 de aquellos que

conforman la biografia complementaria.

9. Bibliografia

Bibliografia basica

Bibliografia agrupandola segun los bloques tematicos de este médulo profesional:

Leqislacién Laboral:

o Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del Trabajo, ed. Tecnos. dltima
edicion.

e Alonso Olea, Manuel y Casas Baamonde, Emilia, Derecho del Trabajo,
ed. Seccién de Publicaciones de la Universidad de Madrid.

« Antonio Martin Valverde y otros, Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.

o Tomas Sala Franco, Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch.

e Guialaboral y de Asuntos sociales, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

e Legislacion Social Basica. Ed. Aranzadi.

e Normas Laborales (concordadas con la jurisprudencia de los
Tribunales Constitucional y Supremo). Ed.Tirant lo Blanch. 22 edicion.

« Memento Préctico Social Francis Lefebvre. Ultima edicion.

e Iglesias Cabero, M., Derecho Sindical y Representacion de los
Trabajadores, Colex, Madrid, 1996.

e Sala Franco, Tomas, y otros, Derecho Sindical, Edt. Tirant Lo Blanch,
Valencia, 1996.
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Orientacion Laboral:
o Alvarez Gonzélez, M., Orientacion Profesional. Editorial Cedecs,
Barcelona, 1.999.
o« MEC. Documento base sobre “Informacién y Orientacion profesional”,
Madrid, 1994,
e Guia para la busqueda de empleo, Instituto para la Formacion.
Consejeria de Economiay Empleo de la Comunidad Autbnoma de Madrid.
e Guiaparala creacién de empresas, Camara de Comercio e Industria
de Madrid, Madrid.
e INEM, Manual del aprendiz. jA trabajar!, Ministerio de Trabajo, Madrid.
e Jackson, T., Técnicas de Busqueda de Empleo, Playor-Empleo,
Madrid, 1999.
e Ministerio de Trabajo, La evaluacion de programas de empleoy
medidas sociales, Informes OCDE, Madrid, 1992.
o Relaciones Laborales, El empleo de las personas con minusvalia,
Revista Critica de Teoriay Practica, N° 3, Il, La Ley Actualidad, Madrid,
1999.
« Rojo Torrecilla, E., Las politicas de empleo. Especial atencién a las
politicas de insercidn para los colectivos mas desfavorecidos, Relaciones
Laborales, Revista Critica de Teoriay Practica, La Ley Actualidad, Madrid,
1998.
o Gladstone, A. y Ozaki, M., Participacién de los Trabajadores en la
Empresa, Nuevas Tecnologias y Programas de Formacién, Informes OIT,
Ministerio de Trabajo, Madrid, 1994.
e Sebastian Ramos A., y Sdnchez Garacia M.F., El Mercado de Trabajo
y el Acceso al Mundo Laboral, Estel, Barcelona, 2000.

Salud Laboral:
e Casadevante, F. y otros. «Seguridad en el Trabajo». Santillana. Madrid
1997.
o Castellana Ldpez, J.L. La seguridad en el trabajo y la seguridad en el
producto». Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 1992.
e Revista: «Saludy Trabajo». Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.
o Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
o RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion. BOE 31 de enero de 1997.
e« RD 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las empresas de trabajo
temporal. BOE de 24 de febrero de 1999.

Bibliografia complementaria
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ENLACES (paginas web, bases de datos, documentacion hemerotecas, etc.)

Direcciones web
e Educateca.
(Www.educateca.com)
e Instituto de Evaluacion.
http://Amww.institutodeevaluacion.mec.es/
e Educaweb.
www.educaweb.com
¢ Instituto de Tecnologias Educativas.
http://www.isftic.mepsyd.es/
e Sequridad Social.
www.seg-social.es
e Servicio Publico de Empleo Estatal.
www.inem.es
¢ Boletin Ofical del Estado (BOE).
www.boe.es
e PorticoLegal.com.
www.porticolegal.com
e Todaley.com.
www.todaley.com
¢ Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo.
http://www.insht.es/portal/site/Insht/
e Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social.
http://info.mtas.es/itss/web/index.html
¢ Ministerio de Empleo vy Sequridad Social.
http://mwww.empleo.gob.es/index.htm/
e Agencia Tributaria.
http://Aww.agenciatributaria.es/

Recursos institucionales
e Cintas de video sobre temas programados:
“Tengo Una Entrevista de Trabajo” 2004 © Orientacion Visual (Unidad 16-
Proceso de Busqueda de Empleo).
e Ponencias de expertos en materias concretas, empresarios, sindicalistas,
representantes de personal, psic6logos expertos en recursos humanos, etc.
e Las Camaras de Comercio y otras instituciones (Servicio Valenciano de
Empleo, INE, Ayuntamientos, ....) podran facilitarnos informacion o
documentacion sobre algunos de los temas objeto de estudio.
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