% GENERALITAT ISGO CV EAS DALCO'

\% VALENCIANA Encola £Art Suparier

Ciclo Formativo Superior Afo: 2024-2025

Especialidad: Proyectos y Direccién de Obras de Decoracion Curso: 2°

Asignatura: Formacién y Orientacién Laboral

Profesor/a: M@ Cruz Fernandez Madrid Horas semanales: 2

e-mail: fernandezm@easdalcoi.es / mlc.fernandezmadri@edu.gva.es

PROGRAMACION DIDACTICA

1. Introduccién al médulo formativo 2. Objetivos 3. Contenidos 4. Planificacion y temporizacion 5.

Metodologia 6. Evaluacién 7. Actividades extraescolares 8. Recursos 9. Bibliografia

1.

Introduccion al médulo formativo.

Marco normativo

Identificacion del titulo:

» Denominacién: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de
Decoracion.

* Nivel: Ciclo formativo de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio.

+ Duracion total del ciclo: mil setecientas cincuenta horas.

* Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

Normativa aplicable:

» Real Decreto 1464/1995 de 1 de septiembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y
en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de
Interiores y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas

» Real Decreto 1537/1996 de 21 de junio, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de

acceso a los ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de la familia profesional de

Disefio de Interiores.

RESOLUCION de 30 de julio de 2024, del secretario autondmico de Educacion, por la que se dictan

instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los centros docentes
gue impartan ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en la Comunitat Valenciana durante el
curso 2024-2025 (DOGV n° 9909 de 06-08-2024).

Identificacién del médulo formativo:

» Denominacién: Formacion y Orientacion Laboral Il.
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Presentacion

El modulo formativo de Formacién y Orientacién Laboral Il, junto con el médulo de Formacion y Orientacion Laboral
del primer curso, dota al futuro profesional de Proyectos y Direccion de Obra de Decoracion de los conocimientos,
herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccion en el mercado de trabajo.

La finalidad ultima de este mddulo es capacitar a dicho profesional para el acceso al empleo, ya sea como
profesional autbnomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la formacién a lo largo de su vida.

Este proposito conlleva conocer los aspectos organizativos, econémicos, juridicos y de seguridad que inciden en el

ejercicio profesional de su actividad, en las relaciones laborales y en el ambito empresarial de su sector profesional.

2. Objetivos Pedagdgicos.

El Real Decreto 1537/1996, de 21 de junio determina cudles son los objetivos que se pretenden

alcanzar con este médulo formativo:

1. Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.
2. Adquirir la sensibilizacion necesaria acerca de la salud laboral como determinante, tanto de

la calidad de vida como de los resultados de calidad en la actividad productiva.
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3. Conocer las distintas vias de acceso al empleo, asi como, las ayudas de organismos e instituciones
dedicadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4. Capacitarse para realizar tareas asociativas adquiriendo actitudes de cooperacion e incluso
de actividades de trabajo en grupo.

5. Adquirir las bases necesarias para organizar una empresa de pequefio y mediano tamafio
asi como la comercializacién de sus productos teniendo en cuenta los factores de produccion
y distribucion, las relaciones mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6. Conocer los instrumentos juridicos propios de la especialidad.

7. Desarrollar su capacidad de investigacion con un enfoque pluridisciplinar.

3. Contenidos.

El Real Decreto 1537/1996, de 21 de junio determina cudles son los contenidos incluidos en este
maédulo formativo:

1.° Comunes:
1. El marco juridico de las relaciones laborales: Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion
especifica del sector.
2. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
3. Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y organismos que prestan ayuda a la insercion
laboral.
4. Conceptos basicos de economia y mercadotecnia.
5. La empresa. El disefio de la organizacién y cultura empresarial. Descripcion de los distintos
modelos juridicos de empresas y caracteristicas.
6. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Administracion
y gestion de empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas de financiacion y ayudas
a empresas.
7. La organizacion de la produccion, venta y distribucion en la empresa. Métodos de andlisis

de costes y el control de la calidad.

2.° Derecho especifico:
1. Proteccion al disefio: Propiedad intelectual. Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades
de Gestiodn. Propiedad Industrial. Los modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y
procedimiento registral.
2. La proteccion internacional de las innovaciones.
3. Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial.
4. Informacion sobre normas técnicas. Centros y asociaciones de investigacion y desarrollo
de la industria. La ordenacion profesional del decorador. El Colegio de Decoradores. Intervencion del

Colegio en la practica profesional.
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Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para alcanzar de una

manera éptima los objetivos perseguidos:

Unidades didacticas

UD1. El Mercado de Trabajo. Motivacién emprendedora. El Proyecto profesional. EI empleo
publico. El autoempleo. Forma juridica de la empresa. Plan de empresa.
UD2. La Empresa. El emprendedor y su proyecto. Toma de decisiones y estrategia
empresarial. El entorno de la empresa. La produccion. La comercializacion. La localizacion. La
empresa como organizacion. La responsabilidad social de la empresa.
UD3. La gestion del Personal de la empresa. Departamento de RRHH. La seleccién de
personal. El organigrama en la empresa. Tipos de organigramas.
UD4. Obligaciones fiscales de la empresa. IRPF, IS, IVA, IAE y Tributos locales.
UDS5. Patrimonio y financiacién de la empresa. La contabilidad de la empresa. El Plan
Financiero. Fuentes de financiacion de la empresa.
UD6. Documentacion administrativa de la empresa. El presupuesto. El pedido. El albaran. La
factura. El cheque. El pagaré. El recibo.
Plan de Empresa: Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion

- Generacion de Ideas

- Andlisis del entorno

- Forma juridica y trdmites de constitucion

- Inversiones y RRHH

- Andlisis de Costes y financiacion de la actividad

- Organizacién, administracion y gestiéon de la actividad

- Andlisis de la viabilidad econémica

4. Planificacién y temporizacion.

UNIDADES DIDACTICAS

ub. | UD. | UD. | UD. | UD. | UD.
1 2 3 4 5 6

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de

empresa sefialando la mas adecuada en funcion de la
actividad econdmica y recursos disponibles

Adquirir la capacidad de realizar tareas

organizativas encaminadas a la optimizacion de los
recursos disponibles en la empresa, conjugando
adecuadamente los criterios de productividad y calidad
dentro del marco legal.

Determinar las formas de contratacion laboral mas
idoneas en funcién del tamafio: actividad y objetivos de
la empresa.

Elaborar, organizar y gestionar la documentacion
necesaria para la constitucion de una pequefia
empresa y la generada en el desarrollo posterior de su
actividad econdmica.

Valorar la influencia e interrelacion de las diversas
funciones de la actividad empresarial en el logro de los

objetivos propuestos.

Aplicar las técnicas de relacién con clientes y

proveedores que permitan resolver situaciones
comerciales tipo: Negociar con proveedores y
clientes buscando las condiciones mas ventajosas en
las operaciones comerciales
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Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con
clientes reales o potenciales.

Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de
las obligaciones legales de una empresa.

Elaborar un proyecto de creacién de una pequefa
empresa o taller, evaluando la posibilidad de
implantacion en funcién de la actividad, volumen de
negocio, objetivos, recursos econémicos.

CURSO 2024- 2025

32EVy
SEP | OCT | NOV | DIC |12EV | ENE FEB | MAR | 22EV | ABR | MAY | JUN | Practicas

UD.1

UD. 2

uUD. 3

uUD. 4

UD.5

UD. 6

5. Metodologia didactica.

Una parte del médulo formativo estd compuesto por contenido tedrico que se imparte mediante

clases expositivas con entrega previa de apuntes al alumnado. Este contenido tedrico se trabajara

en el aula propiciando los debates y su traslado a la realidad inmediata del alumnado. Se intentara la reflexion
y la deduccién o descubrimiento mediante la asuncion de roles por parte de los estudiantes. Esto permite al
alumnado comprobar y demostrar los conocimientos y las competencias adquiridas en las distintas unidades

didacticas.

- Clases teoricas: Desarrollo de las Unidades Didacticas que conforman el médulo. Se utiliza el formato de la
clase magistral participativa donde se facilita la intervencion del alumnado.
- Clases practicas:

e  Supuestos practicos: planteamiento y debate.

e Aprendizaje basado en resolucién de ejercicios practicos.

e Aprendizaje basado en proyectos: planteamiento, seguimiento, presentacion y discusion

(Plan de Empresa). Coordinacion con la asignatura de Proyectos.
e Otros: Visionado de material audiovisual, debates, andlisis de informacién (articulos de

prensa, videos, etc.), busqueda de informacién, etc.
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- Tutorias: El alumnado con dudas sobre los contenidos explicados y aplicados en las clases pueden acudir al

profesor para su aclaracion a través de tutorias bajo demanda.

El autoaprendizaje sera parte importante en la formacion del alumnado. La investigacién y contraste
de datos que pueda tener a su alcance contribuye a enriquecer tanto la base teérica como la base

practica del médulo formativo.

Este médulo formativo tratara de coordinarse con el resto de los médulos del ciclo a través de los
proyectos que se realicen durante el curso. Se aplicaran a dichos proyectos aquellos contenidos explicados y
trabajados en el aula que sean pertinentes al mismo.

Atencién ala diversidad

En el contexto educativo se entiende por diversidad las diferencias que presenta el alumnado en cuanto a
aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de maduracion, estilos de aprendizaje, experiencias y
conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc.

Cada alumno o alumna es Unico y diferente, por tanto, es necesario adecuar el proceso de ensefianza
aprendizaje teniendo en cuenta las diferentes aptitudes del alumnado.

Para determinar esta diversidad de aptitudes se realizara:
» Una evaluacion diagnostica inicial a través de los dos primeros trabajos de la asignatura cuyo objetivo
es determinar el nivel de partida en sus aptitudes de comunicacion, organizacion y nivel conceptual.
* Realizacion de varios ejercicios individuales de autoconocimiento durante el desarrollo de la primera
unidad didactica para determinar su perfil (rasgos de personalidad, conocimientos y habilidades) y asi
ser conscientes de las aptitudes y capacidades que se tienen y las que se necesita trabajar o

desarrollar si su intencion es emprender.

Una vez determinado el nivel inicial y las necesidades de cada alumno o alumna, se adoptaran las siguientes
estrategias de adecuacion:

» Metodologia, recursos y actividades. Se utilizaran diferentes metodologias didacticas para la mejor
adaptacion a las diferentes aptitudes y necesidades del alumnado y con una gran variedad de recursos
didacticos y actividades: debates, visionado de audiovisuales, presentaciones, juegos, actividades de
trabajo cooperativo, actividades en grupo e individuales, etc.

+ Tutorizacion. Ademas de las tutorias habituales, se implementaran tutorias adicionales personalizadas
para el alumnado que necesite cualquier tipo de refuerzo en el desarrollo de sus aptitudes.

+ Si se tratase de alumnado con necesidades especiales: dislexia, TEA, discapacidad, etc., se intentara
la maxima adaptacion posible y siempre se estara en contacto y se contara con el asesoramiento de

las diferentes organizaciones y profesionales que colaboran con la escuela en este ambito.
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6. Evaluacion.

Consideraciones generales

* El Real Decreto 1537/1996, de 21 de junio, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de
acceso a los ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de la familia profesional de
Disefio de Interiores establece cuales son los criterios de evaluacion que se valoraran:

» Capacidad de asimilacion de los conceptos fundamentales que se incluyen en los blogues tematicos.
= Interés por la materia.

= Utilizacion correcta de una terminologia especifica en torno a los contenidos econémicos, laborales,

de marketing (mercadotecnia), juridicos o empresariales.
= Valoracion razonada de la normativa especifica por la que se rige este campo profesional.

= La evaluacion relacionada con las charlas, coloquios, seminarios o talleres.

El alumnado podra ser calificado en dos convocatorias: una ordinaria y otra extraordinaria, y dispondra,
durante todo el tiempo que dure su formacion en un ciclo formativo, de un maximo de cuatro convocatorias

para la superacién de cada médulo profesional.

La no presentacibn a una convocatoria, sin la renuncia previa a esta, tendra la consideracién de
convocatoria consumida.

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro cursos académicos para cursar y superar los diferentes
moédulos en los que se estructura cada curriculo, sin perjuicio del nimero maximo de convocatorias
establecido para la superacion de cada modulo.

La evaluacion sera continua y por tanto se tendrad en cuenta el progreso del alumnado en relacién con los
objetivos pedagdgicos y los criterios de evaluacion del médulo.

La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado requerird de su asistencia regular a las
clases y actividades programadas. Para hacerlo, sera necesaria la asistencia, al menos, al 80% de las
clases y actividades previstas. El incumplimiento de este requisito supondra la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y podra suponer la anulaciéon de matricula por inasistencia.

La calificacién del mddulo se expresara en valores numéricos de 0 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes

Se realizaran tres sesiones de evaluaciéon a la finalizacion del primer, del segundo y tercer trimestre,
donde se calificara el médulo formativo valorando el progreso del alumnado. Ademas, se realizardn dos

evaluaciones finales, una ordinaria en junio y otra extraordinaria en julio.

Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
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derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realizar las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realizar actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Instrumentos de evaluaciéon

- Registros actitudinales: Se llevard un seguimiento en el ITACA de la asistencia del alumnado
(control de la evaluacién continua), asi como de su actitud y grado de implicacion con el médulo. El
alumnado participa, explica, argumenta y justifica de manera razonada y coherente sus opiniones y
puntos de vista en las diferentes actividades practicas y trabajos semanales: resolucion de
problemas, debates, breves exposiciones orales, etc.

- Trabajos précticos: Deberan atender a las indicaciones formales y de contenido recogidas en el
planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un adecuado nivel competencial conceptual,
técnico, procedimental, estético, etc. Los criterios de valoracion y fecha de entrega de cada trabajo
seran especificados y comunicados por el profesor mediante una rabrica que se facilitara al alumnado
cuando se pida cada trabajo.

- Prueba teorico-practica (examen): El examen podra combinar preguntas “tipo test” con otras de
‘respuesta corta” o “de desarrollo”. Asi mismo podra incluir supuestos practicos y presentaciones

orales. Se realizara en el caso en que el alumnado haya perdido la evaluacién continua.

En todo caso se exigira al alumnado como requisito imprescindible para aprobar la asignatura, la
realizaciéon de un plan de empresa, que se elaborara a partir de una idea propuesta por el propio
alumnado o bien el propuesto en la asignatura de “proyectos”, en el que se pondran en practica los

conocimientos adquiridos a lo largo de curso.
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Procedimiento de evaluacion
Las sesiones de evaluacion tendran por objeto estudiar el rendimiento académico y la actitud del
alumnado del grupo, acordar medidas de ayuda y recuperacion para aquellos que lo necesiten,
evaluar la eficacia de los métodos adoptados y valorar el grado de consecucién de los objetivos

propuestos.

En los procesos de evaluacién, el alumnado sera calificado mediante escala numérica de 1 a 10,
considerandose positivas las calificaciones de 5 puntos y superiores, y negativas las inferiores a 5
puntos.

Se evaluara al alumnado en tres ocasiones a lo largo del periodo lectivo, de las que la Ultima tendra
caracter final.

e 12evaluacion: 4 diciembre de 2024

e 22evaluacion: 10 marzo de 2025

e 32evaluacion i final ordinaria: 19 mayo de 2025

e Extraordinaria: 26 junio de 2025

Para poder superar la asignatura el alumno debera haber aprobado todas las partes del temario. En
la convocatoria ordinaria, en el caso de que no hubiera superado alguna parte del temario, podra
recuperar Unicamente esta. Esta posibilidad no se contemplara en la convocatoria extraordinaria, que
realizard un examen de todo el temario previsto en esta programacion y la presentacion de los

trabajos propuestos por el profesor.

La calificacion final serd una nota ponderada de:
e Trabajos practicos evaluando la adquisicién de conocimientos conceptuales, de caracter
1 (=0 oo OO 80%

e Desarrollo y comunicacion de un Plan de Empresa .............cooiiiiiiiiiiiineeeceieeee 20%

El alumnado conocera el instrumento de evaluacion (rlbricas) asociados a cada una de las unidades

propuestas y que conforman la asignatura.

Instrumento de evaluacion % otorgado
12 EVALUACION

Trabajos UD1.

Rubrica propuesta para la realizacion y presentacion del Portfolio Digital. 10%
Trabajos UD2.
Rubrica propuesta para la realizacién y presentacion de la Idea de Negocio y 20%

Andlisis Entorno.
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Trabajos UD3. 5%
Rubrica propuesta para el andlisis de la organizacion empresa.

22 EVALUACION
Trabajos UD3. 5%

Rubrica propuesta para el andlisis de la organizacién empresa.
Trabajos UD4. 10%

Rubrica propuesta para las obligaciones fiscales de la empresa.

Trabajos UD5. Rubrica propuesta para el andlisis del patrimonio y financiaciéon de 10%
la empresa.
32 EVALUACION

Trabajos UD5. Rubrica propuesta para el andlisis del patrimonio y financiacion de 10%
la empresa

Trabajos UD6. Rubrica propuesta para la documentacion administrativa de la 10%
empresa.

Anexo. Rubrica propuesta para el desarrollo y comunicacion de un Plan de 20%
Empresa.

Guion de los criterios de valoracion de &mbito general de todos los trabajos:

a) Contenidos y Estructura
Contenidos:

o Comprension y expresion adecuada de los conceptos fundamentales.
o Originalidad y creatividad.
o Capacidad de analisis y de sintesis.

o Uso adecuado de vocabulario especifico.

Estructura:
o Inclusion de todos los puntos acordados.
o Correccion en la estructura de los apartados.
o Bibliografia: referencias adecuadamente redactadas y citas bien formuladas.
b) Presentacion formal:
Claridad expositiva.
Organizacion, disefio y limpieza.
Originalidad y creatividad.
Capacidad de sintesis.
Expresividad.

Uso adecuado de las TICs.

o O O O O O O

Expresion adecuada: ortografia, sintaxis, y nivel formal del lenguaje utilizado.
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C) Plazo de entrega:

o Cumplimiento del plazo de entrega establecido.

Para poder superar la asignatura en la evaluacion ordinaria de junio, el alumnado debera haber
entregado, y aprobado todos los trabajos. La presentaciéon fuera de plazo de un trabajo
comportara una calificacién de 0, aunque el trabajo sera calificado a efectos de considerarlo como
entregado y en su caso aprobado para la nota final (valoracion =0).

En el supuesto de no superaciéon de alguna evaluacion, ésta se podra recuperar en la evaluacion final
ordinaria de junio y en la extraordinaria de julio mediante la presentacion y defensa de los trabajos

pendientes.

Coordinacion entre asignaturas: Con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje, se podra realizar una

coordinacion entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse modificaciones en la

secuenciacion de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y criterios de evaluacion.

El alumnado que ha perdido la evaluacion continua realizari una prueba escrita en la semana de exdmenes
prevista (80%). Ademas, deberan presentar el Plan de Empresa (20%) exigido en la asignatura al resto del

alumnado que si ha optado a la evaluacién continua.

La deteccion de plagio y/o uso de inteligencia artificial (IA) en los trabajos del alumnado implicara
declarar como NO APTO dicho trabajo.

7. Actividades extraescolares.

e Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.

e Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el
mundo laboral y profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local,
CEEl, Aitex, etc. Se concertara con dichas instituciones la posibilidad de recibir algun
tipo de formacién complementaria mas especializada a través de la realizacion de
seminarios, conferencias, talleres, jornadas, etc., por parte de sus profesionales.

e Visita a la EUIPO (Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea) en Alicante.

e Visita a las ediciones Focus Pyme y Emprendimiento 2025
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Jornadas Emprén Disseny en la EASDAIcoi
Asistencia a conferencias, exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc.,
relacionados

Esta propuesta de actividades se realizara en funcion de los recursos y de la disponibilidad de

calendario tanto de la EASDAIlcoi como de las empresas e instituciones sefialadas

8. Recursos.

Recursos del aula. Pizarra, ordenador y cafién de proyeccion.
Material del profesorado:

o Manuales de texto y apuntes elaborados por el profesor.
o Bibliografia, prensa y revista especializadas en los contenidos.
o Legislacion.

Material del alumnado: A lo largo del curso el profesor entregara al alumno apuntes
elaborados por él mismo.

Igualmente se utilizaran distintos materiales que figuren en las paginas web de organismos
publicos, asi como diversas guias practicas y manuales de legislacion vigente:
Guia laboral - Ministerio de trabajo.
Péaginas web de organismos oficiales (Agencia Tributaria, Ministerio de Trabajo,
OEPM, Ventanilla Gnica, etc.)
Legislacion laboral, fiscal y mercantil

9. Bibliografia

Bibliografia basica

Gago Garcia, M.L. et al. (2021). Formacion y Orientacion Laboral. Mc Graw Hill. Madrid.

Gonzalez Acebo, J.C., Pérez Aroca, R. (2019). Formacién y Orientacion Laboral. Ediciones
Paraninfo S.A.

Eva Asensio del Arco y Beatriz Vaquez Blémer (2019). Empresa e iniciativa emprendedora.

Ediciones Paraninfo S.A.
Lépez Capel, F. (2012). El poder del networking. La Corufia: Netbiblo,S.L.

Chan Kim, W. / Mauborgne, R. (2015). La estrategia del océano azul. Barcelona: Ed. Profit
Cruz, C. (2017). La vaca. Sunrise (Florida): Taller del Exito, Inc.

Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2010). Generacion de modelos de negocio. Barcelona: Deusto.
Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2015). Disefiando la propuesta de valor. Barcelona: Deusto.
Villagar, I. (2018). La voz si que importa. Madrid: Ediciones Urano, S.A.U.

VV.AA. (2015). El libro de los emprendedores. Barcelona: Deusto.

ENLACES (paginas web, bases de datos, documentacion hemerotecas, etc.)
https://99designs.es

www.adcv.com
www.businessmodelgeneration.com

WWW.Camaras.org
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WWW.canva.com/es es/
www.cdicv.com
http://ceeialcoi.emprenemjunts.es
WWW.CiS.es
http://disseny.ivace.es
www.doingbusiness.org
www.domestika.org
www.ec.europa.eu/eurostat
www.edwddebono.com
www.elartedepresentar.com
https://elobservatoriocetelem.es
www.emprendedores.es

http://espanol.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/spain

WWWw.euromonitor.com
www.gemconsortium.org
WWW.gem-spain.com
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